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l. Geschaftsbericht 2017/2018

Das abgelaufene Geschaftsjahr war fir den Berufsstand und somit fiir den Fahrlehrerver-
band Baden-Wurttemberg e.V. von zahlreichen bedeutsamen Ereignissen und Themen
gepragt. Von zentraler Bedeutung war das zu Beginn des Jahres 2018 in Kraft getretene
neue Fahrlehrerrecht. Als Reformschritte sind hierbei die Neugestaltung der Zugangsvo-
raussetzungen und der Ausbildung zum Fahrlehrerberuf sowie die padagogische Uber-
wachung und die Kooperationsmdglichkeiten von Fahrschulen hervorzuheben.

Eines unserer besonders wichtigen Anliegen war und ist es, die Mitglieder fachlich immer
aktuell und zuverlassig zu informieren. Das galt vor allem auch in der Schlussphase der
letzten Legislaturperiode wegen der so zahlreichen und in schneller Folge erlassenen
Anderungen des StralRenverkehrsrechts. Zu nennen sind hier insbesondere die StVO,
das Fahrerlaubnisrecht und die neuen Regelungen der Meldepflicht und Uberwachung
der Anbieter von Kursen zur Aus- und Weiterbildung von Berufskraftfahrern.

Zugleich setzte sich der Verband aktiv mit dem mittlerweile gravierenden Fahrlehrerman-
gel auseinander. Wir wollen mit zielgerichteten Aktionen helfen, bald wieder zu Ausgewo-
genheit von Nachfrage und Angebot zurtickzufinden.

Punktuell musste der Verband erneut wegen des Mangels an praktischen Prifungsplat-
zen intervenieren, um regionale Stérungen der Arbeit der Fahrschulen und damit einher-
gehende Nachteile flr Fiihrerscheinbewerber zu beheben.

Verbandsintern stand im abgelaufenen Jahr der weitere Ausbau der allgemeinen Leis-
tungsfahigkeit sowie des Dienstleistungs- und Fortbildungsangebots des Verbandes im
Vordergrund. Dieses Ziel lieR sich trotz des andauernd abnehmenden Beitragsaufkom-
mens infolge der demografischen Entwicklung des Mitgliederbestandes und zahlreicher
FahrschulschlieBungen realisieren.

Die Entwicklung der Unfallzahlen in

Deutschiland

Die Zahl der Verkehrstoten ist im abgelaufenen Jahr auf den niedrigsten Stand seit Be-
stehen der Bundesrepublik gesunken. Im Jahr 2017 kamen 3.177 Menschen (Vorjahr:
3.214) bei Verkehrsunfallen ums Leben. Auch die Zahl der Verletzten ging um 2,1 Pro-
zent zurlick und betrug ca. 388.000 Personen.

Fur Baden-Wirttemberg sieht es nicht ganz so erfreulich aus: Insgesamt gab es im Land
im vergangenen Jahr 326.457 Unfalle, das ist im Vergleich zum Vorjahr ein Plus von 3,7
Prozent. AuRerdem waren im Jahr 2017 mehr Tote zu beklagen als 2016. Insgesamt sind
bei Verkehrsunfallen 458 Menschen gestorben, das ist ein Anstieg von 13,1 Prozent.
Die Halfte davon kam bei Motorrad- und Lkw-Unfallen ums Leben. Insgesamt sind 104
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Menschen auf dem Motorrad (2016: 75) und 111 Menschen bei Unfallen mit einem Lkw
ums Leben gekommen. Dies entspricht einem Plus von 38,7 Prozent (bei Motorrad) bzw.
20,7 Prozent (bei Lkw). Bei den mit dem Motorrad Verunglickten fallt auf, dass die Mar
vom unschuldigen, von anderen Verkehrsteilnehmern ,abgerdumten” Motorradfahrer
langst nicht mehr zutrifft. Ein groRer Teil der Motorradunfalle ist selbst verschuldet.

Diese Entwicklung lasst keinen Raum, in der Verbesserung der Verkehrssicherheit
nachzulassen. Es gilt weiterhin alle Krafte zu biindeln, um der Devise des Deutschen
Verkehrssicherheitsrats (DVR) ,, VISION ZERO. Keiner kommt um. Alle kommen an.“
maoglichst nahezukommen.

Die wirtschaftliche Situation der

Fahrschulen in Baden-Wiirttemberg

L1 ]| Konjunkturelle Perspektiven

Die Auslastung der Fahrschulen des Landes kann derzeit als gut bezeichnet werden.
Das hat dazu gefiihrt, dass im ganzen Land Mitarbeiter gesucht werden. Der noch vor
nicht allzu ferner Zeit oft iber Dumping-Preise ausgetragene Kampf um Fahrschiiler ist
dem Wettbewerb um die wenigen auf dem Markt verfugbaren Fahrlehrer gewichen. Ein
erfreulicher Nebeneffekt dieser Entwicklung ist der Anstieg der Gehalter fir Fahrlehrer/
innen. Aufgrund des branchenulbergreifenden Fachkraftemangels ist dieser Trend von
elementarer Bedeutung: Nur wenn die Branche bereit ist, ihre Mitarbeiter verniinftig zu
entlohnen und attraktive Arbeitsbedingungen — Stichwort ,Work-Life-Balance" — zu bie-
ten, wird sie auch in der Zukunft den dringend bendétigten Berufsnachwuchs gewinnen
kdnnen.

Das aktuelle ,VR Branchen special — Fahrschulen* (Ausgabe Januar 2018) der Volks-
und Raiffeisenbanken aufert sich zur derzeitigen wirtschaftlichen Lage der Fahrschulen
SO:

,Die Zahl der Fahrschulen ist bereits seit der Jahrtausendwende riicklaufig. Ab
2010 beschleunigte sich diese Entwicklung betrdchtlich, um sich ab 2014 wieder
zu verlangsamen. Aufgrund des demographischen Wandels [...] werden auch die
néchsten Jahre von einer weiteren Marktbereinigung gekennzeichnet sein. Dieser
Abschmelzungsprozess wird solange dauern bis nur noch so viele Fahrschulen
am Markt aktiv sind, dass deren Inhaber existenzsichernde Ertrége erwirtschaften
kdnnen. Dennoch wéchst bei den Fahrlehrerverbédnden die Sorge, dass durch das
Ausscheiden der é&lteren Fahrlehrer aus dem Berufsleben eine Liicke entsteht, fiir
die nicht genligend Nachwuchsfahrlehrer zur Verfiigung stehen [...].

Auch wenn es momentan so aussieht, als ob die Geburtenzahlen wieder etwas
aufwérts tendieren, wird sich in den néchsten zehn Jahren fiir die Fahrschulen
in ihrer Kernzielgruppe eine gro8e Liicke auftun, die auch die Zuwanderung
nicht hinlénglich fiillen diirfte. Hier muss durch andere Geschéftsaktivitdten Er-
satz geschaffen werden. Wem dies nicht gelingt, der wird sich in die Liste der
FahrschulschlieBungen einreihen miissen. Dazu kommt, dass gerade in den Bal-
lungsrdumen das Auto seinen Stellenwert als Statussymbol fiir die Jugendlichen
gréBtenteils eingeblillt hat.”
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I B Brihrerscheinkosten: Tendenz steigend!

Im folgenden Chart handelt es sich um Durchschnittswerte. Die erhobenen Entgelte
sind regional sehr unterschiedlich und liegen vielerorts in Baden-Wirttemberg deutlich
hoher; doch in einigen Gebieten des Landes werden diese Werte auch unterschritten.

Zur Entwicklung der Fahrschulpreise stellen die Autoren des ,VR Branchen special” fest:

,Es hat lange gedauert, bis sich in der Branche die Erkenntnis durchgesetzt hat,
dass Preissteigerungen unvermeidbar sind, wenn man am Markt bestehen wiill.
[...] Seit 2013 jedoch steigen die Fahrschulpreise starker als die Verbraucherprei-
se. Seit 2015 ist die Diskrepanz sogar erheblich. Die ersten zehn Monate des Jah-
res 2017 deuten auf starke Preisanhebungen um durchschnittlich 4,2 Prozent hin.*

Entwicklung der durchschnittlichen Brutto-Fahrschulentgelte fiir die Klasse B

zwischen Januar 2017 und Januar 2018 in Baden-Wiirttemberg

Grundbetrag 218,99 Euro 2,64 % 224,77 Euro
Ubungsfahrt (45 Min.) 39,71 Euro 3,52 % 41,11 Euro
Uberlandfahrt (45 Min.) 51,83 Euro 3,18 % 53,48 Euro
Autobahnfahrt (45 Min.) 51,50 Euro 2,15 % 52,61 Euro
Dunkelheitsfahrt (45 Min.) 52,02 Euro 1,86 % 52,99 Euro
Vorstellung zur theoretischen Priifung 56,77 Euro 6,59 % 60,51 Euro
Vorstellung zur praktischen Priifung 119,35 Euro 0,76 % 120,26 Euro
Quelle: © Preisspiegel der DATAPART Factoring GmbH, Stand 16.02.2017 bzw. 11.01.2018

I B W Anzahl der Fahrlehrer und der Fahrschulen

Die folgenden Tabellen zeigen auf, dass sich der oben beschriebene Schrumpfungspro-
zess der Branche im Jahr 2017 erneut beschleunigt hat:

Fahrlehrer / Fahrschulen in Deutschland
2007, 2016, 2017
Fahrlehrer 48.275 45.238 44.610

Fahrschulen 13.179 11.100 noch nicht veréffentlicht

Quelle: © Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande e.V. (BVF) - aktuellere Zahlen liegen derzeit noch nicht vor
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In Baden-Wiurttemberg bietet sich ein dhnliches Bild:

Selbststéndige / davon Frauen 1.696 /103 1.651/102 -45/- 1 -2,60%/-0,98 %
Angestellte / davon Frauen 3.039/ 445 3.075/425 +36/-20 | +1,10%/-4,40%
Gesamt / davon Frauen 4.735/ 548 4.726 | 527 - 9/-21 -0,20 % /-3,80 %

Quelle: © Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit (THV)

Hauptstellen 1.858 1.831 1.790 1.744 | 1.696 | 1.647 -49 -2,97 %
Zweigstellen 1.596 1.567 1.638 1.482 | 1.454 | 1.412 -42 -297 %
Gesamt 3.454 3.398 3.328 3.226 | 3.150 | 3.059 -91 -2,97 %

Quelle: © Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit e.V. (THV)

Die Anzahl der Fahrschulen geht stetig zurlick. Erfreulich ist jedoch, dass zugleich die
Anzahl der Angestellten im Land angestiegen ist. Das fihrt zu der Annahme, dass ehe-
malige Fahrschulinhaber nicht immer den Beruf wechseln, sondern als Angestellte einer
grofReren Fahrschule ausreichend attraktive Arbeitsbedingungen und auskémmliches
Einkommen finden.

Weniger erfreulich ist hingegen, dass die Anzahl der Frauen im Fahrlehrerberuf gesun-
ken ist. Im Jahr 2016 waren in den Fahrschulen des Landes noch 548 Fahrlehrerinnen
tatig, das entspricht einem Anteil von 11,6 Prozent. Dieser Anteil sank im Jahr 2017
immerhin um 21 Kolleginnen auf 11,1 Prozent; es bleibt abzuwarten, wie sich die veran-
derten Zugangsvoraussetzungen auf den Anteil der Frauen auswirken werden.

Die Zahlen der nachsten Tabelle zeigen eine Richtung, in die sich die Betriebsstrukturen
der Fahrschulbranche kiinftig entwickeln kdnnte. Kleinere Fahrschulen werden weniger,
und die Anzahl gréRerer Fahrschulen mit mehreren Zweigstellen nimmt zu; diese Ent-
wicklung begann Ubrigens schon vor der am 1. Januar 2018 inkraft getretenen Entschar-
fung der Zweigstellenregelung. Man darf deshalb sehr gespannt sein, wie diese Zahlen
nach einigen weiteren Jahren aussehen wird.
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Fahrschulen in Baden-Wiirttemberg nach Betriebsstellen

Vergleich 2013 zu 2017

1 Hauptstelle, 0 Zweigstellen 876 808 -68
1 Zweigstelle 538 472 - 66
2 Zweigstellen 247 212 -35
3 Zweigstellen 148 125 -23
4 Zweigstellen 18 26 +8
5 Zweigstellen 3 7 +4
6 Zweigstellen 1 1 +/-0
Quelle: © Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit e.V. (THV)

] .Prognose zur Entwicklung der Zahl der 16- bis 18-Jahrigen

1000

in Baden-Wiirttemberg

Entwicklung der Zahl der 17-Jahrigen bis 2040

in 1000

950 +

900 +

850 +

800 +

750 +

700 +

Prognosekorridor -+

(o o o o o o o o e B B I o o i e e e e e e

2025

2005

2010 2015 2020

Quelle: Statistisches Bundesamt.

1000

950

900

- 850

800

750

- 700

650

2040

Die Grafik des Statistischen
Landesamtes Baden-Wurt-
temberg bestatigt vollum-
fanglich die Einschatzung
der  Wirtschaftsexperten
der Volks- und Raiffeisen-
banken:

Die Anzahl der 16- bis
18-Jahrigen und damit der
potentiellen Fahrschulkun-
den wird auch in unserem
Bundesland bis zum Jahr
2025 stark sinken. Dabei
kann die erwartete Anzahl
der Zuwanderer diesen
Trend zwar nicht stoppen,
aber mildern.

Quelle: Grafik Statistisches Bundesamt aus
VR Branchen special - Fahrschulen, Ausga-
be Januar 2018

I W M Tatsichliche Entwicklung der Schiilerzahlen im abgelaufenen Jahr

Deutliche Hinweise zur guten Auslastung der baden-wiirttembergischen Fahrschulen im
Jahr 2017 bietet die Statistik der von der TUV SUD Auto Service GmbH insgesamt durch-
gefuhrten praktischen Erst-Prifungen (ohne Wiederholungspriifungen) in allen Klassen

im Vergleich zum Vorjahr:
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Ersterteilung (§ 15 FeV) 158.579 157.087 -1.492 -0,94 %
Erweiterung (§ 15 FeV) 54.266 55.599 +1.333 +2,46 %
Umschreibung (§ 31 FeV) 9.547 16.255 +6.708 +70,26 %
Neuerteilung (§ 20 FeV) 905 1.034 +129 +14,25 %
Gesamt 223.297 229.975 +6.678 +2,99 %

Quelle: © TUV SUD Auto Service GmbH

Nach den Zahlen unserer Priforganisation ist im Jahr 2017 in Baden-Wirttemberg die
Gesamtzahl der praktischen Prifungen um 6.678 (2,99 %) erneut spurbar angestiegen.
Allerdings betrifft dies nicht die Kunden, die erstmals eine Fahrerlaubnis erwerben woll-
ten. Bei diesen ist sogar ein leichter Riickgang (- 0,94 %) zu verzeichnen.

Ursache fir die derzeit sehr hohe Auslastung der 1.651 Fahrschulen im Land sind zum
einen die gestiegenen Erweiterungen von Fahrerlaubnissen auf eine oder mehrere Mo-
torrad-, Lkw- oder Bus-Klasse(n). Quasi durch die Decke geschossen sind jedoch vor
allem die Umschreibungen auslandischer Fahrerlaubnisse.

Der enorme Anstieg um sage und schreibe 70 Prozentpunkte bei den Umschreibungen
durfte dabei in erster Linie eine Folge der Einflihrung von ,Hocharabisch” als weitere
Sprache fiir die theoretische Priifung sein. Im Ubrigen hat die Zulassung von Hochara-
bisch am 1. Oktober 2016 bundesweit auch zu einer beachtlichen Nachfrage von Erstbe-
werbern aus diesem Sprachraum geflihrt. So konnte der, aufgrund der demografischen
Entwicklung, erwartete Riickgang von Erstbewerbern in etwa aufgefangen werden.

Die wirtschaftliche Situation

des Verbandes

BB BEmeut riicklaufige Mitgliederzahl

Im abgelaufenen Geschaftsjahr gab es einen Zugang von 41 neuen Mitgliedern. Das
ist sehr erfreulich. Diesem steht jedoch eine Abnahme um 79 zahlende Mitglieder ge-
genuber, vor allem wegen Tod und Berufsaufgabe. Auferdem haben 21 bisher vom Mit-
gliedsbeitrag befreite Ehrenmitglieder dem Verband den Ricken gekehrt, weil sie mit der
von der Mitgliederversammlung 2017 beschlossenen Satzungsanderung zur Einfiihrung
eines kleinen Mitgliedsbeitrags fur Ehrenmitglieder nicht einverstanden waren.
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] | .Ehrenmitglieder stehen mit groRer Mehrheit zu "ihrem" Verband

Sehr erfreulich ist jedoch, dass die liberwiegende Anzahl (Stand 28.03.2018: 229) Eh-
renmitglieder bereit sind, ,ihren“ Verband mit 48 € Jahresbeitrag zu unterstiitzen. 168
weitere Ehrenmitglieder haben sich fir eine beitragsfreie Mitgliedschaft entschieden und
verzichten dafiir auf die Zusendung der FahrSchulPraxis und alle anderen Serviceleis-
tungen des Verbandes.

B B Bpositives Jahresergebnis

Im Jahr 2015 musste der Verband ein Defizit in Hohe von € 10.983 hinnehmen. Fir 2016
stand noch ein Minus von € 3.668 zu Buche. Inzwischen wirken sich die Beitragserho-
hungen des vorletzten Jahres sowie die erst seit dem zweiten Halbjahr 2017 geltende
Beitragspflicht fur Ehrenmitglieder aus. Trotz riicklaufiger Mitgliederzahl konnte damit
und in Verbindung mit eiserner Spar- und Ausgabendisziplin im Jahr 2017 erstmals wie-
der ein Uberschuss in Héhe von € 8.453 erwirtschaftet werden.

L1 1] Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Die Beitragspflicht fur Ehrenmitglieder wird erst im laufenden Jahr vollstandig wirksam
werden. Somit kann — trotz weiterhin méglichem Riickgang der Mitgliederzahlen — fiir
das laufende Jahr erneut ein kleiner Uberschuss prognostiziert werden. Vorstand, Fi-
nanzausschuss und Beirat schlagen deshalb der Mitgliederversammlung 2018 vor, die
Mitgliedsbeitrdge unverandert zu lassen.

Inhaber, Verantwortlicher Leiter, Juristische Person 360,00 Euro 30,00 Euro
Angestellte = ohne Bezug FAHRSCHULE 155,00 Euro 12,91 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 180,00 Euro 15,00 Euro
Nicht mehr Tatige | = ohne Bezug FAHRSCHULE 90,00 Euro 7,50 Euro
* mit Bezug FAHRSCHULE 115,00 Euro 9,58 Euro
Ehrenmitglieder = mit Beratungsanspruch wie Angestellte 73,00 Euro 6,08 Euro

= mit Bezug FahrSchulPraxis
= mit Bezug FAHRSCHULE

= mit Beratungsanspruch wie Angestellte 48,00 Euro 4,00 Euro
= mit Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE

= ohne jeglichen Beratungsanspruch kostenlos kostenlos
= ohne Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE

Quelle: Beschluss der Mitgliederversammlung 2017
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In Zukunft jedoch darf es nicht mehr zu einem langen, Defizit hervorrufenden Aufschie-
ben notwendiger Beitragserhhungen kommen. Deshalb sind Beitragsanpassungen in
kleineren zeitlichen Abstanden, jeweils gemessen an der Steigerung des Lebenshal-
tungskostenindexes, anzustreben. Nur so kann kiinftig die Stabilitat der Finanzen des
Verbandes und damit dessen Arbeit und Leistung fir die Mitglieder sichergestellt werden.

Die Zulassigkeit von bis zu zehn Zweigstellen pro Inhaber der Fahrschulerlaubnis Iasst
erwarten, dass es kilinftig neben den kleineren mehr gréRere Fahrschulbetriebe geben
wird. Der Beratungsbedarf einer gro3en Fahrschule mit vielen Zweigstellen und zahlrei-
chen Mitarbeitern ist jedoch wesentlich groRer als bei einer inhabergefiihrten kleineren
Fahrschule. Deshalb muss daritiber nachgedacht werden, ob kunftig ein nach Betriebs-
gréRe gestaffelter ,Inhaber-Beitrag“ erhoben werden sollte. Mit ersten Uberlegungen in
diese Richtung haben wir bereits begonnen.

HEEE Belange der Angestellten

Laut der Statistik des Treuhandvereins fir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit
e.V. sind in Baden-Wirttemberg mehr als 3.000 Kolleginnen und Kollegen als Angestellte
tatig. Davon sind lediglich 270 Mitglied im Fahrlehrerverband Baden-Wdrttemberg e.V.
Das zeigt: der Nutzen einer Mitgliedschaft im Verband konnte der Grof3zahl der ange-
stellten Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer bisher nicht ausreichend vermittelt werden. Dies
zu andern ist und bleibt fur Vorstand und Beirat — gemeinsam mit dem Angestelltenver-
treter — ein wichtiges Anliegen.

Der Verband lud am 24. Marz 2017 erneut zu einem Workshop fiir angestellte Fahrleh-
rerinnen und Fahrlehrer nach Korntal ein. Neben vielen anderen Themen ging es um die
Suche

* nach einem aus den Reihen der Angestellten vorzuschlagenden Kandidaten flr
das Amt des Angestelltenvertreters sowie

» nach Ideen fir die Gewinnung von mehr angestellten Fahrlehrern als Verbands-
mitglieder.

Leider war die Teilnahme sehr gering. Dennoch soll eine solche Zusammenkunft in ab-
sehbarer Zeit erneut stattfinden.

Auf der Mitgliederversammlung 2017 wurde Koll. Michael Herok aus Altensteig zum neuen
Angestelltenvertreter des Verbandes gewabhlt. Er steht allen angestellten Fahrlehrerinnen
und Fahrlehrern mit Rat und Tat zur Seite. Mit einem Referat und als Teilnehmer der
Podiumsdiskussion beteiligte sich Herok am 7. November 2017 in Pforzheim an dem
erstmals vom Fahrlehrerverband Baden-Wdrttemberg e.V. einberufenen ,,Runden Tisch
zur Gewinnung von Berufsnachwuchs“ und an der Folgeveranstaltung im kleineren
Kreis am 16. Januar 2018 in Korntal.

B B B wettbewerb

Im Berichtsjahr ist die in den letzten Jahren stets rucklaufige Zahl der Wettbewerbsfalle
erstmals wieder leicht angestiegen. Nachdem im Jahr 2016 der Verband nur 22 Mal
eingeschaltet und dabei 32 unterschiedliche VerstoRe festgestellt worden waren, wurde
der Verband im Jahr 2017 in 26 Fallen um Hilfe gebeten. Dabei mussten 32 VerstoRe
abgemahnt oder der Syndikus eingeschaltet werden. Das kostenlose Angebot des Ver-
bandes an seine Mitglieder, geplante Werbemalinahmen schon vor der Veroffentlichung
zu Uberprifen, wurde erneut gut genutzt.
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Wie auch in den vergangenen Jahren waren es in erster Linie Werbungen mit Preisan-
gaben, bei denen die nach Fahrlehrergesetz (§ 32 FahrlG) vorgeschriebenen Preisbe-
standteile nicht vollstandig angegeben wurden. Fehler werden immer wieder auch bei der
Ankiindigung von Theorie-Intensivkursen gemacht. Dabei wird haufig § 4 FahrschAusbO
missachtet, wonach nicht mehr als zwei Doppelstunden theoretischer Unterricht pro Tag
angeboten werden dirfen.

Ausflhrliche Informationen zum Thema "Wettbewerb" enthalt der "Wettbewerbskalender
2017" sowie die Grafik "Wettbewerbsverstofie 2007-2017" in Abschnitt V.

I B B Uberwachung

Die in Baden-Wurttemberg durch Krafte des Treuhandvereins fir Verkehrserziehung und
Verkehrssicherheit e.V. im Auftrag der Fahrerlaubnisbehdrden durchgefiihrte Fahrschul-
und Seminarleiter-Uberwachung gemaR § 33 FahrlG a.F. hat auch im Jahr 2017 bei
den Fahrschulen im Land weitgehende Akzeptanz gefunden. Zur Verargerung fihrten
allerdings die gelegentlich sehr hohen Kosten, die aus den manchmal sehr langen An-
fahrtszeiten und Fahrtstrecken der Uberwacher resultieren.

Das neue Fahrlehrergesetz (§ 51) hat neue Bestimmungen zur Fahrschul-Uberwachung
gebracht. Danach sind die Behdrden befugt, neben der Erfiillung der fahrlehrerrechtli-
chen Pflichten nun auch die fachliche und padagogische Qualitat der Fahrschulausbil-
dung zu (iberpriifen. Das erklarte Ziel dieser neuen Form der Uberwachung ist nicht Re-
striktion, sondern Qualitéts-Steigerung. Deshalb soll die Fahrerlaubnisbehérde geman
§ 16 Abs. 1 DV-FahriG bei Auffalligkeiten nicht vorrangig Sanktionen, sondern in der
Regel lediglich so genannte qualitatssichernde MalRnahmen anordnen.

Um im Land die neue Uberwachung starten zu kénnen, ist zunachst ein Erlass des ba-
den-wirttembergischen Verkehrsministeriums erforderlich. Dieser lag jedoch bei Redak-
tionsschluss dieses Geschéaftsberichts noch nicht vor. Die Mitglieder des Fahrlehrerver-
bands Baden-Wiirttemberg hoffen darauf, dass die neue Form der Uberwachung nicht
zu Ubermafigen Kostensteigerungen flihren wird.

Foto: Runder Tisch am 7.11.2017 - Podiumsdiskussion - v.I.: Bernd Brenner (Vorsitzender der Bundesarbeitsge-
meinschaft der Fahrlehrerausbildungsstétten e.V. - BAGFA), Sylke Bub (Chefredakteurin der Zeitschrift ,,Fahrschu-
le”), Jochen Klima (Vorsitzender FLVBW), Gerhard von Bressensdorf (Vorsitzender der Bundesvereinigung der
Fahrlehrerverbénde e.V. - BVF), Ulrike Mégle (Leiterin der Arbeitsagentur Pforzheim), Rainer Zeltwanger (Vorsit-
zender des Bundesverbandes der Deutschen Fahrschulunternehmen - BDFU), Michael Herok (Angestelltenver-
treter im FLVBW), J6rg-Michael Satz (Président der MOVING International Road Safety Association e.V.) - Quelle
Bernd Sautter/www.mobilmacher-news.de
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5. Die Gremien des Verbandes

...Mitgliederversammlung am 29. April 2017 in Pforzheim

Als Gast und fiir das zentrale Referat der Mit-
gliederversammlung 2017 war der baden-wurt-
tembergische Verkehrsminister, Winfried Her-
mann MdL, nach Pforzheim gekommen. Der
Minister sprach neben der aktuellen Reform
des Fahrlehrerrechts auch Uber seine Plane
zur Weiterentwicklung und Verbreitung alter-
nativer Mobilitatskonzepte. Er versprach, sich
fur die Abschaffung oder Modifizierung der
Automatik-Regelung einzusetzen und stand
aulRerdem den Mitgliedern im Anschluss fir
Fragen und Diskussionen zur Verfigung.

Bild: Winfried Hermann MdL

Ein weiterer Schwerpunkt der Versammlung
waren die satzungsgemaf anstehenden Wah-
len des 1. und 3. Verbandsvorsitzenden. Die
Amtsinhaber Jochen Klima und Wolfgang Rie-
ker wurden jeweils einstimmig wiedergewahlt.
Ein wichtiger Punkt auf der Tagesordnung war
die Anderung der Satzung und die damit ver-
bundene Veranderung der Beitragspflicht fur Ehrenmitglieder. Auch diesem Vorschlag
folgte die Mitgliederversammlung mit (iberwaltigender Mehrheit.

Erneut groRen Anklang bei allen Anwesenden fand die gleich nach der Versammlung
startende After-Work-Party mit Verlosung attraktiver Gewinne. Auch der nachmittagliche
Kaffeeklatsch fur Begleitpersonen wurde wieder gut angenommen.

...Mitgliederversammlung am 5. Mai 2018 in Offenburg

Die diesjahrige Mitgliederversammlung fuhrt in die Oberrheinhalle im stdbadischen
Offenburg. Hauptaussteller ist die Volkswagen AG. Ein Highlight an diesem Tag wird
der Auftritt der bekannten Buchautorin und Kommunikationsexpertin Daniela A. Ben
Said sein, die schon beim 6. Deutschen Fahrlehrerkongress 2016 in Berlin die Zuhorer
begeisterte. Mit ihrem Thema ,,Mit einfachen Strategien Kunden und Mitarbeiter
gewinnen“ liefert sie konkrete Tipps in einer spannenden Mischung aus Infotain- und
Infotrainment.

Am Nachmittag stehen die Ublichen Regularien auf der Tagesordnung. AuRerdem
kommt Kollege Gerhard von Bressensdorf, scheidender Vorsitzender der BVF, in
dieser Eigenschaft letztmals zu den baden-wirttembergischen Fahrlehrerinnen und
Fahrlehrern, um sich in den wohlverdienten Ruhestand zu verabschieden. Sein Thema
lautet ,,Fiir die Zukunft gut geriistet?*.
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Unmittelbar nach Ende
der Versammlung ladt der
Verband wieder Mitglieder,
Gaste, Aussteller und ihre
Begleitpersonen  zur  After-
Work-Party ein. Auch dieses
Mal werden unter allen
Anwesenden wieder attraktive
Preise verlost.

Bild: Daniela A. Ben Said
(Quelle: www.danielabensaid.com)

B EMEBeirat

Der Beirat ist nach der Mitglie-
derversammlung das zweit-
héchste Gremium des Ver-
bandes. |hm gehoren die 39
Kreisvorsitzenden, der Ange-
stelltenvertreter und der Ver-
bandsvorstand an. Fir beson-
dere Aufgaben hat der Beirat
drei Referenten bestellt: den
Behindertenreferenten, den
Nutzfahrzeugreferenten  und
den Motorradreferenten. Diese nehmen ebenfalls an den Sitzungen des Beirats teil. Der
Beirat tagt regelmafig dreimal im Jahr. Die Tagesordnung des Beirats wird zuvor jeweils
in der FahrSchulPraxis bekannt gegeben. Mitglieder kénnen so ihren Kreisvorsitzenden
zu bestimmten Beratungspunkten ihre Meinung mitteilen. In der Regel informieren die
Kreisvorsitzenden nach der Beiratssitzung die Mitglieder in Kreisversammlungen utber
die Ergebnisse der Beratungen.

Ohne die Kreisvorsitzenden als kompetente Vertreter und Ansprechpartner fir die Mit-
glieder, die Behérden und den TUV vor Ort ware die Arbeit des Fahrlehrerverbandes
Baden-Wirttemberg e.V. erheblich erschwert. Gleiches gilt fiir alle Mitglieder, die wei-
tere Ehrenamter im Kreisverein Ubernommen haben. Ohne diese Bereitschaft waren
funktionierende Kreisvereine nicht mdglich. Der Vorstand des Fahrlehrerverbandes
Baden-Wirttemberg dankt deshalb allen Kreisvorsitzenden, ihren Stellvertretern, Kas-
senwarten, Schriftfiihrern, Beisitzern und Kassenprifern ganz herzlich fir die im Be-
richtszeitraum geleistete Arbeit. Unser Dank geht auch an die Angehérigen der Funkti-
onstrager in den Kreisvereinen fiir deren Unterstiitzung.

In diesem Jahr sind satzungsgemal in allen Kreisvereinen neue Vorstande zu wahlen.
Wir wiinschen deshalb allen Neu- und Wiedergewahlten Erfolg und Freude in ihren neu-
en Amtern.
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B B B Kreisvereine

In den 39 Kreisvereinen spielt sich das verbandliche Leben vor Ort ab. Bei den mindes-
tens zweimal im Jahr stattfindenden Kreisversammlungen informieren die Vorsitzenden
ihre Mitglieder Uber aktuelle Rechtséanderungen, sonstige Neuerungen und alle laufen-
den und geplanten verbandlichen Aktivitaten. Zugleich kdnnen dort Anregungen, Ideen
und Vorschlage fiur die Verbandsarbeit geaulRert werden, die in den Beiratssitzungen
besprochen oder direkt an den Vorstand weitergeleitet werden sollen.

Im Berichtszeitraum haben 93 Kreisversammlungen — darunter auch einige von zwei
Kreisvereinen gemeinsam veranstaltete — stattgefunden. In 65 Fallen war ein Vorstands-
mitglied als Gast zugegen. Zusatzlich veranstalten Kreisvereine — immer haufiger auch
zwei oder drei gemeinsam — Weihnachtsfeiern, Ausflige und Motorradausfahrten; oder
sie nehmen an Verkehrssicherheits- oder Bikertagen teil und reprasentieren dabei ihren
Verband.

Diese Zahlen und Aktivitdten belegen eindrucksvoll die Starke und die Vitalitat unseres
Verbandes. Beides tragt zu einer positiven AuRenwirkung des Verbandes bei und férdert
zudem das kollegiale Miteinander.

Dem Vorstand ist es ein wichtiges Anliegen, die Betreuung der Kreisvereine weiter zu
intensivieren und damit auch die Attraktivitat einer Verbandsmitgliedschaft fir bisher Au-
Renstehende zu steigern.

B Mvorstand

Seit dem 20. April 2013 setzt sich der Vorstand des Fahrlehrerverbandes Baden-Wiirt-
temberg e.V. wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender: Jochen Klima, Korntal
2. Vorsitzender: Ralf Nicolai, Ludwigsburg
3. Vorsitzender: Wolfgang Rieker, Tiibingen

Der Vorstand arbeitet nach einem klar gegliederten Geschaftsbereichsplan (s. neben-
stehend), durch den die Kompetenzen und Aufgaben im Einzelnen festgelegt sind. Die
Zusammenarbeit im Vorstand ist zielorientiert, konstruktiv und von gegenseitiger Wert-
schatzung und Loyalitat getragen.

M B B Geschiftsstelle

Die von Montag bis Freitag besetzte Geschaftsstelle des Fahrlehrerverbandes Baden-
Wirttemberg e.V. und seiner Tochtergesellschaft FSG/TTVA mbH in Korntal ist Herz und
Motor des Verbandes. Dort arbeitet ein Team fahiger, hoch motivierter Mitarbeiterinnen
fur die Mitglieder.

Alle Mitarbeiterinnen — Vollzeit, Teilzeit oder Aushilfe — erfiillen ihre vielfaltigen Aufgaben
mit hohem Engagement, menschlicher Zuwendung und fachlicher Kompetenz. Zahlrei-
che Rickmeldungen von Mitgliedern und Kunden zeigen, dass vor allem die Freund-
lichkeit, die ausgepragte Kundenorientierung und die Offenheit unserer Mitarbeiterinnen
sehr geschatzt werden. Dafur ein herzliches Dankeschon des Vorstandes an:

Zeycan Carikci, Claudia Frank, Dagmar Ganzloser, Daniela Hagmann, Christine
Makowski, Linda Orlovski, Maria Reufer, Sandra Richter, Dagmar Stauch, die
Geschaftsstellenleiterin Iris Wimpff sowie die Aushilfskrafte.
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GB | - Erster Vorsitzender:

1.

o rwbd
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9.

10.
1.
12.
13.
14.
15.

Fihrung des Verbandes und der laufenden Geschafte gemaR § 10 Abs. 7 der Satzung / Allge-
meine Planung

Koordination der Mitgliederbetreuung
Leitung der Beiratssitzungen
Berufspolitische Grundsatzfragen

Vertretung des Verbandes gegenlber:

a) Landtag, Abgeordneten, politischen Parteien,

b) Landesregierung,

c) Regierungsprasidien,

d) anderen Verbanden, Institutionen und Behérden,
e) Technische Prifstelle (TUV),

f) Treuhandverein

Mitwirkung im Gesamtvorstand der Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande e.V. (BVF)
Redaktion FahrSchulPraxis

Beratung der Mitglieder zum Steuerrecht, zu Rechtsformen fir Fahrschulen und Kooperationen
Fahrlehrerausbildung / Fortbildung / Weiterbildung

Aufbauseminare, Fahreignungsseminare und sonstige Nachschulungsmodelle fur Kraftfahrer
Fragen zur Fahrschulliberwachung

Qualitatssicherungs-System fiir Fahrschulen

Offentlichkeitsarbeit

Industrie- und Firmenkontakte

Schlichtungsstelle

GB Il - Zweiter Vorsitzender:

©P®NoOGOhrON=

N
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Standige Mitwirkung bei Nrn. 1 bis 7 des GB | und Abwesenheitsvertretung

Leitung der Rechtsabteilung / Allgemeine Rechtsfragen / Arbeitsrecht und Sozialrecht
Wettbewerbsrecht und Marketing

Berufskraftfahrerqualifikation

Gespréachskreis Fahrerlaubnisprifung TUV / Fahrlehrerverband

Gutachten

Administrative und kaufménnische Fiihrung von Fahrschulen

GIB ACHT IM VERKEHR

Entwicklung und Aktualisierung von Informationen und Verlautbarungen des Verbandes / Internet
und internes InternetForum

Datenschutz

GB Il - Dritter Vorsitzender:

O NoOOoA N =

©

Abwesenheitsvertretung im Rahmen der rechtlichen und satzungsmafigen Mdglichkeiten
MOBIL FUR MORGEN

Betreuung und Beratung der Mitglieder allgemein und in Einzelfallen

Betreuung der angestellten Fahrlehrer

Kontakte mit dem Angestelltenvertreter

Betreuung der Kreisvereine und des Beirates

Allgemeine Organisationsfragen fiir die Ausschiisse und Referenten des Beirates

Bearbeitung von Anfragen zum Fahrlehrerrecht, StraRenverkehrsrecht und angrenzenden
Rechtsgebieten

Durchfiihrung und Betreuung von Sonderprogrammen
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6.

Was der Verband tut - ein Uberblick der

wichtigsten Informations-, Beratungs- und
Dienstleistungsangebote

I B M Der Verband: Ein moderner Dienstleister

Was tut der Verband? Diese Frage beantworten wir so: Der Verband ist ein moderner
Dienstleister, der in erster Linie seine Mitglieder bei ihrer taglichen Arbeit unterstitzt, sich
fur angemessene rechtliche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen der Fahrlehrer und
Fahrschulen einsetzt. Darliber hinaus stellt der Verband seinen Mitgliedern all jene In-
formationen und Dienstleistungen zur Verfligung, die ihnen die Auslbung ihres Berufs
und die Fuhrung ihrer Betriebe erleichtern. Im Folgenden beschreiben wir auerdem die

wesentlichen Angebote:

I B B FrahrSchulPraxis

Die ,FahrSchulPraxis — das sud-
westdeutsche Fahrlehrermagazin®
erscheint seit 1970 zuverlassig und
ohne Unterbrechung immer zum 15.
jeden Monats. Die Zeitschrift dient in
erster Linie den Verbandsmitgliedern
als wichtige Quelle der fachlichen
Information. Die Bezugskosten sind
im Mitgliedsbeitrag enthalten. Be-
sonders geschatzt wird dabei die
zuverlassige Veroffentlichung von
Rechtsanderungen, bei denen
Neuerungen rot gekennzeichnet
und damit auf einen Blick erkenn-
bar sind. Wichtig fur die Mitglie-
der sind auch Berichte Uber Ver-
sammlungen, Veranstaltungen,
gesellschaftliche Ereignisse, Aus-
flige und Motorradausfahrten der
Kreisvereine. Deshalb ein herzli-
ches Dankeschén an die Schrift-
flhrer der Kreisvereine.

und Verordn
01.01.2018

Sonde
rd
Oktober 2017 ug

ungen
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Obwohl die Zeitschrift seit 2011 am Erscheinungstag auch ,online” im - nur fir Mitglieder
frei geschalteten - InternetForum des Verbandes zum Download bereitsteht, wird dies
von nur wenigen Mitgliedern genutzt; die meisten Kolleginnen und Kollegen mdchten
auch in Zukunft ihre FahrSchulPraxis als Printausgabe im praktischen Handschuhfach-
format haben.

Sonderdruck: Fahrlehrergesetz und Verordnungen

Eine wichtige Hilfe flr die tagliche Arbeit der Verbandsmitglieder war im abgelaufenen
Jahr der von der FSG/TTVA mbH herausgegebene Sonderdruck der FahrSchulPraxis
,Fahrlehrergesetz und Verordnungen 01.01.2018“, der allen Mitgliedern des Fahrleh-
rerverbandes Baden-Wirttemberg kostenlos zur Verfligung gestellt wurde.

W BN fiir Mitglieder: Beratung

Verbandsmitglieder kénnen sich jederzeit per Mail, Briefpost, Fax oder Telefon an die
Geschaftsstelle wenden. Zeitnahe zuverlassige Auskinfte und Antworten fir fachliche
und unternehmerische Fragestellungen sind gewahrleistet. Auch iber Besuche von Mit-
gliedern in der Geschaftsstelle freuen wir uns. Unser Beratungsangebot ist kostenlos und
steht Nichtmitgliedern nicht — auch nicht gegen Geld! — zur Verfligung. Die steigenden
Zahlen der Inanspruchnahmen dieser einzigartigen Dienstleistung sprechen fiir sich.

Erneut gut frequentiert wurden die einmal im Monat vom Verbandsvorsitzenden zusam-
men mit Ansgar Brendel, dem Steuerberater des Verbandes, angebotenen Beratungs-
gesprache zu fahrlehrerrechtlichen, betriebswirtschaftlichen und steuerrechtlichen
Fragen: Kauf oder Verkauf einer Fahrschule, Kooperationsmaoglichkeiten, Existenzgriin-
dung. Im Jahr 2017 wurde diese wertvolle Dienstleistung 12 Mal von Mitgliedern in An-
spruch genommen.

Erfreulich ist weiter, dass immer mehr Mitglieder ihre geplanten WerbemaRRnahmen be-
reits vor der Verdffentlichung auf wettbewerbsrechtliche Zulassigkeit Gberpriifen lassen,
wodurch unzulassige Werbung schon im Vorfeld verhindert werden kann.

Auch die regelmaRig stattfindenden Beratungstage der Direktionsbeauftragten der
Fahrlehrerversicherung VaG, Toni Borosch und Jorg Pfitzer, zu allen Versicherungsfra-
gen und zur personlichen Altersvorsorge finden erfreulichen Anklang.

L1 | [T Mitglieder kostenlos:
Mustervordrucke, Vertrage

Der Verband stellt seinen Mitgliedern zahlreiche fur die tagliche Arbeit nutzliche und
immer wieder bendétigte Mustervordrucke und Vertragsmuster kostenlos zur Verfligung.
Das gilt auch fur die durch die Reform des Fahrlehrergesetzes eréffnete Moglichkeit der
Kooperation mit anderen Fahrschulen. Die Mitglieder kénnen diese Unterlagen auch di-
rekt aus dem nur Mitgliedern zugangigen InternetForum herunterladen.
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I B BNur fiir Verbands-
fahrschulen:
Info-Flyer ‘

sfahrschule
informiert

verband
Fiar die Mitgliedsfahrschulen
bietet der Verband zahlreiche
Flyer, z. B. zu allen Fihrer- y
scheinklassen sowie weitere |8 Verbandsfahrschuie
Informationen an, die als Wer- & niermisre
bemittel und zur Information
potentieller Kunden verwendet
werden kénnen.

. Fiihrerscheinklassen

Verbands(ahrschu

formle B, Bos, BE

W BN fiir Mitglieder:
Gruppenvertrage und >
Einkaufsvorteile G

informiert

Fir Mitglieder bieten sich .
durch vom Verband geschlos- —
sene Gruppenvertrage und < g 3 FuhrerschelnklaSSen

Verbandsfahrschule

Kooperationsvereinbarungen Ut treut et im UbErbhck
finanzielle Vorteile: \/
*  Verginstigte  Kranken-

und Lebensversicherun- = Ausbildung

gen (ALLIANZ, AXA), LI EERTY Fragen

. Einkaufsvorteile fiir Kraft-
stoff (TOTAL, AVIA,

Sie unsi

SHELL),
. arbeitsmedizinische und
sicherheitstechnische Be- Fragen Sie uns!
treuung (ias  Health
GmbH),
. externe Datensiche-
rung (Biirotex metadok
GmbH),

. Telefon- und Handyvertra-
ge (Telekom/the compa-
ny),

. professionelle Hilfe durch
die Minerva Kunden-
Rechte GmbH beim Tarifwechsel bestehender privater Krankenversicherungsver-
trage, wodurch bisher schon oft deutliche Ersparnisse fiir das einzelne Mitglied re-
alisiert werden konnten,

. und vieles mehr.
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I W W Nur fiir Mitglieder:
Internes InternetForum und Newsletter

Mit dem nur fir Mitglieder zugangigen InternetForum verfligen wir iber eine hochmo-
derne Informations- und Diskussionsplattform. Dort stehen zahlreiche fur die tagliche
Arbeit wichtige Informationen und alle unsere Mustervordrucke zum Download bereit.
Wir wiinschen uns fiir die nahe Zukunft eine noch starkere Beteiligung an den informa-
tiven Fachdiskussionen.

Zum echten Renner hat sich unser Newsletter entwickelt. Mitglieder, die ihn wollen und
der Geschaftsstelle ihre E-Mail-Adresse mitgeteilt haben, bekommen ihn automatisch
per E-Mail, und zwar immer dann, wenn es wichtige Neuigkeiten gibt. Wegen der zahl-
reichen Rechtsanderungen der letzten Monate haben wir im Jahr 2017 und in den ersten
Monaten des Jahres 2018 Uber 35 Mal einen topaktuellen Newsletter an die Mitglieder
versandt.

...Mitglieder und Offentlichkeit: Homepage und Facebook

Der Internetauftritt des Verbandes unter www.flvbw.de dient den Mitgliedern als nahezu
unerschopfliche Informationsquelle. Aber auch viele Fiihrerscheininteressenten, Fihrer-
scheininhaber sowie Behorden besuchen die Seiten, die fast keine Antwort zu Fragen
rund um den Fihrerschein und die Fahrausbildung offen lassen. Jedes Mitglied kann
seine eigene Fahrschul-Homepage zu jeder beliebigen Seite unseres Auftritts verlinken
und somit seinen Kunden ganz leicht immer mit fachlich korrekten Informationen dienen.
Wir achten konsequent darauf, den Auftritt sehr tbersichtlich und benutzerfreundlich zu
gestalten. Die Seite kann auch problemlos auf mobilen Endgeraten wie Smartphone und
Tablet aufgerufen werden.

Seit nunmehr vier Jahren ist der Verband auch auf Facebook unter www.facebook.com/
flvbw prasent. Unser Ziel ist es, einerseits die Offentlichkeit — vor allem die Gruppe der
Jungeren — auch auf diesem Weg zu informieren. Ein weiteres Anliegen ist es, den Ver-
bandsfahrschulen dort fachlich interessante Beitrage zur Verfligung zu stellen, die sie auf
ihren eigenen Seiten problemlos ,teilen* kdnnen. GrofRe Zugriffszahlen sowie haufiges
,Liken und Teilen“ unserer Posts zeigen, dass dieser Weg richtig ist.

Il B B 6ffentlichkeitsarbeit: Pressemitteilungen, Zeitung, Rundfunk
und Fernsehen

Die elektronischen Medien machen die klassischen nicht Gberflissig. Deshalb gibt der
Verband aus gegebenen Anlassen Pressemitteilungen heraus. Journalisten knnen vom
Pressebereich unserer Homepage speziell fur diese bereitgestellte Informationen abru-
fen.
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Der Verbandsvorsitzende hat auBerdem im abgelaufenen Jahr zahlreichen Tageszeitun-
gen, Zeitschriften, Rundfunk- und Fernsehanstalten Interviews gegeben und dabei zu
aktuellen Themen Stellung genommen. Die daraus entstandenen Beitrage, sofern sie
uns zur Verfligung gestellt wurden, sind unter der Rubrik ,,Presse News > Der Verband
in den Medien“ auf unserer Homepage zu finden. Deutliche Prioritdt hatten dabei im
abgelaufenen Jahr Fragen zum immer deutlicher spurbaren Fahrlehrermangel und zur
dringend erforderlichen Gewinnung von Berufsnachwuchs.

I B W Nur fiir Mitglieder: MOBIL FUR MORGEN

Unter diesem Slogan biindelt der Verband samtliche Aktivitaten, mit denen die Mitglieder
neue Geschaftsfelder erschlieRen und sich damit fit fir die Zukunft machen kénnen.
Dazu gehoren beispielsweise das wieder in die Obhut des Verbandes zurlickgekehrte
Programm FIT IM VERKEHR sowie der in Kooperation mit dem ADAC angebotene Fahr-
Fitness-Check.

B BFSG/TTVA mbH - die Tochtergesellschaft des Verbandes

Die Fahrschul-Service-Gesellschaft fur Technik, Tagungen, Versicherungsvermittiungen
und Ausbildung mbH (FSG/TTVA mbH) gehdért zu hundert Prozent dem Fahrlehrerver-
band Baden-Wirttemberg e.V. Der Verwaltungsrat besteht aus fiinf vom Beirat bestellten
Kreisvorsitzenden. Damit ist eine Kontrolle der Aktivitaten der Gesellschaft durch den
Verband sichergestellt. Der Verwaltungsrat bestellt auerdem den Geschaftsfuhrer. Dies
ist im Regelfall der Verbandsvorsitzende.

Der Unternehmenszweck der Gesellschaft ist neben anderem die wirtschaftliche Abwick-
lung der Fortbildungsveranstaltungen des Verbandes und der Betrieb der Landesagentur
unserer berufsstandischen Fahrlehrerversicherung VaG.

Da es auler dem Verband keinen weiteren Gesellschafter gibt, kommen Uberschiisse
der FSG/TTVA mbH ausschlieRlich und direkt dem Verband zugute. Die wirtschaftliche
Situation der Gesellschaft hangt naturgemaf davon ab, dass moglichst viele Kolleginnen
und Kollegen ihre Fortbildungen bei der FSG/TTVA mbH buchen sowie ihre Versicherun-
gen bei der Fahrlehrerversicherung VaG abschlieRen.

MOBIL
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I B Brortbildung

Foto: Korsika TOTAL - Paradies der Kurven (Foto: Horst Verheyden)

Den Satzungsauftrag, die Fortbildung der Fahrlehrer/innen zu organisieren, hat der Ver-
band seit Jahrzehnten der FSG/TTVA mbH Ubertragen. Im abgelaufenen Jahr wurden 41
ganz unterschiedliche Seminare mit 766 Teilnehmern durchgefihrt. Klassiker neben der
dreitagigen Basisfortbildung waren die Fortbildungen firr Klasse-CE-Fahrlehrer sowie die
Seminare zur Ladungssicherung bei Mercedes-Benz in Woérth. Ebenso das Fahrdyna-
mik-Seminar fir Motorradfahrlehrer in Boxberg, die Ausbildung zum Instruktor fiir das
Motorrad-Sicherheitstraining, das Klasse-DE-Seminar bei EVO-Bus in Hockenheim und
ein Klasse-T-Spezialseminar. Stark nachgefragt waren auch die eintédgigen Fortbildun-
gen fir ASF- und FES-Seminarleiter. Nicht aus dem Programm wegzudenken ist Motor-
rad TOTAL, das 2017 nach Korsika fiihrte und dieses Jahr die Seealpen zum Ziel hat.
Abgerundet wird das Programm durch zahlreiche hochinformative BKF-Fortbildungen
und spezielle Seminarangebote fir Mitarbeitende im Fahrschulbiro.

Auch im laufenden Jahr muss die FSG/TTVA mbH den Vergleich mit den Mitbewerbern
nicht scheuen. Durch eine sinnvolle Mischung aus bewahrten Themen und neuen Se-
minarangeboten konnte wiederum ein attraktives Fortbildungsprogramm auf die Beine
gestellt werden.
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7. Weitere Leistungen und Verbindungen des
Verbandes
Il B B sterbekasse STOCK

Fir 29. November 2017 hatte der Vorstand alle Mitglieder der Freiwilligen Sterbekas-
se STOCK zu einer auRerordentlichen Mitgliederversammlung nach Korntal eingela-
den. Dabei wurde ein Vorschlag zur Sanierung der Sterbekasse und einer dafir nétigen
Satzungsanderung vorgestellt. Danach wird bei Sterbefallen auch kiinftig derselbe Be-
trag wie bisher eingezogen, jedoch nur die Halfte davon ausbezahlt. Die verbleibende
Summe flief3t in die mindelsicher angelegte Reserve und wird benutzt, um den Auszah-
lungsbetrag auch bei weiterem Mitgliederschwund aufzustocken. Damit haben auch die
Hinterbliebenen der jiingeren Mitglieder noch die Chance auf einen passablen Auszah-
lungsbetrag. Ziel war, auch fur die Jingeren einen Anreiz zu schaffen, bei der Stange zu
bleiben und den Erhalt der Sterbekasse langfristig sicherzustellen. Nach langerer Dis-
kussion wurde die Alternativlosigkeit des vorliegenden Vorschlags erkannt. Dies fuhrte
dazu, dass bei der Abstimmung 76 der anwesenden 81 Mitglieder — wenn auch teilweise
schweren Herzens — fiir die vorgeschlagene Anderung der Satzung votierten. Erfreulich
ist, dass nur wenige Mitglieder im Nachgang zu diesem Beschluss die Mitgliedschaft der
Sterbekasse gekiindigt haben.

Foto: Mitglieder lung Ster STOCK

[ ] .Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande e.V. (BVF)

Dem Vorstand der BVF gehdren die 18 Landesvorsitzenden und der 3-kopfige geschafts-
fihrende Vorstand an. Der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg beteiligt sich in der
BVF konstruktiv an der Erarbeitung berufspolitischer Linien und Strategien. Mehrheit-
lich abgestimmte Positionen werden vom geschéftsfuhrenden Vorstand gegenuber dem
Bundesverkehrsministerium und dem Deutschen Bundestag vertreten und so in ein-
schlagige Gesetzes- und Verordnungsvorhaben eingebracht.
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Ein Schwerpunkt der Tatigkeit der BVF im abgelaufenen Jahr war die Erarbeitung von
Stellungnahmen zur Reform des Fahrlehrerrechts sowie zu den zahlreichen Anderungen
im Fahrerlaubnisrecht, im Berufskraftfahrer-Qualifikations-Gesetz und der zugehorigen
Verordnung.

I B B peutsche Fahrlehrer-Akademie e.V. (DFA)

Die DFA ist das wissenschaftliche Forum des Berufsstandes. Sie hat beispielsweise die
Curricularen Leitfaden fir alle Ausbildungsklassen entwickelt und ist an wissenschaftli-
chen Forschungsarbeiten im Interesse des Berufsstandes beteiligt. Die Arbeit der DFA
wird vom Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. ideell, personell und materiell ge-
fordert. Aulerdem ist der Verbandsvorsitzende Mitglied des Prasidiums der DFA. Wich-
tige Anliegen fiir die DFA waren 2017 die Prifungsfragenkataloge fir die Fahrlehrerpri-
fung der Klasse CE sowie zwei Projekte zu ,Modernen Fahrerassistenzsystemen" sowie
zum hochautomatisierten und autonomen Fahren.

] ] | Ministerien

Mit dem in Baden-Wdrttemberg fiir das Fahrerlaubniswesen/Fahrlehrerwesen zustandi-
gen Ministerium fur Verkehr pflegen wir einen intensiven und konstruktiven Meinungsaus-
tausch. DarUber hinaus halten wir gute Kontakte zu den fir die Verkehrssicherheitsarbeit
zustandigen Referenten des Innenministeriums. Der Verbandsvorsitzende ist auRerdem
Mitglied der unter Federfiihrung des Innenministeriums agierenden Arbeitsgruppe ,Altere
Verkehrsteilnehmer*.

I M M GIB ACHT IM VERKEHR und die Partner dieser Aktion

Der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. ist Grindungsmitglied dieser wichtigen
landesweiten Verkehrssicherheits-Initiative und des unter Federflihrung des Innenmi-
nisteriums agierenden Forums Verkehrspravention. Dort sind u. a. auch der ADAC, der
Bund gegen Alkohol und Drogen im StraRenverkehr, DEKRA, TUV, der Landessport-
bund, die Landesverkehrswacht und die Landesapothekerkammer als Partner eingebun-
den. Der Verband bringt sich dort mit Ideen ein und beteiligt sich — meist mithilfe des
jeweiligen Kreisvereins — am jahrlich stattfindenden Landestag der Verkehrssicherheit,
der 2017 in Stuttgart stattfand.

EENTOv

Das Verhaltnis zur Priforganisation wird von dem gemeinsamen Ziel getragen, eine
sachliche und objektive Fahrerlaubnisprifung zu gewahrleisten. Die Zusammenarbeit
war im Wesentlichen zufriedenstellend und konstruktiv.

Erfreulicher Weise gab es im abgelaufenen Jahr nur noch punktuelle Engpasse bei Ter-
minen fiir die praktische Priifung. Wir fordern die TUV SUD Auto Service GmbH gleich-
wohl auf dafiir zu sorgen, dass im ganzen Verbandsgebiet auch in den Zeiten mit erh6h-
tem Andrang immer geniigend Prufungsplatze zur Verfligung gestellt werden und die
Fahrschulen ihre Arbeit ohne Stérung durch verzogerte und abgesagte Prifungstermine
verrichten kénnen.
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Zum Thema ausreichende Versorgung mit Priifungspldtzen miissen weitere Gespra-
che mit dem TUV gefiihrt werden. Ziel dieser Verhandlungen miissen Rahmenbedin-
gungen sein, die den Fahrschulen die Arbeit erleichtern und nicht nur einseitig dem TUV
nitzen.

In den vergangenen Jahren hatte der TUV die Online-Buchung praktischer Priifungs-
platze immer wieder als baldige Neuerung angekiindigt. Nun steht die Einfiihrung des
Systems sowie das langst Uberfallige Vorab-Inkasso fiir Priifungsgebiihren unmittel-
bar bevor. In den nachsten Wochen und Monaten sollen in allen Niederlassungen des
TUV Informationsveranstaltungen fiir die Fahrschulen durchgefiihrt werden. Wir sehen
dem neuen System mit grolem Interesse und entsprechender Aufmerksamkeit entge-
gen.

Weitere Themen, die uns im abgelaufenen

Jahr bewegt und beschaftigt haben

Auch die folgenden Themen haben uns im abgelaufenen Jahr bewegt und beschaf-
tigt. Da eine ausfuhrliche Berichterstattung den Rahmen dieses Geschaftsberichts
sprengen wirde, beschranken wir uns auf eine Aufzahlung der wesentlichen Punkte:

Themen:

. Abgrenzung zwischen den Klassen C1 und D1

. Abschaffung oder Modifikation der Automatik-Beschrankung

*  Audio-Unterstutzung bei der Theorieprifung

. Aufstellen von Leitkegeln bei der Motorradausbildung

. Datenschutz in Fahrschulen

. Deutsch als Amtssprache bei der praktischen Fahrerlaubnisprifung
. Erneute Absage des Bikertags

. Erneut hohe Unfallzahlen bei Motorradfahrern

. Evaluation der Fahreignungsseminare

. Forderung des Verkehrsministeriums Baden-Wirttemberg fir Elektro-Fahrschul-
fahrzeuge

. Geplante Fahrverbote fur Diesel-Pkw in Stuttgart
. Identitatsprufung bei der Fahrerlaubnisprifung auslandischer Bewerber
. Lkw-Fahrverbote im mittleren Neckarraum

. Meldepflicht und Einfilhrung der Turnus-Uberwachung bei Unterrichten im Sinne
des BKrFQG

. Nachweis eines Erste-Hilfe-Lehrgangs bei der Erweiterung einer Fahrerlaubnis

. Nutzung von Funkgeraten fur die Motorradausbildung

. Nutzung moderner Fahrerassistenzsysteme bei der Fahrausbildung und -priifung
. Prufortregelung bei Erweiterungsprifungen
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*  Wegfall der Hubraumgrenze fir Priifungsfahrzeuge der Motorradklassen
. Wegfall der Umsatzsteuerpflicht fir Fahrschulen

*  Weiterbildungspflicht fiir Ausbilder bei Unterrichten im Sinne des BKrFQG
e uv.m.

9. Ziele und Forderungen des Verbandes

I B BMmarnahmen zur Starkung des Verbandes

Mitgliederbestand

. Mehrung der Verbandsmitglieder durch eine héhere Quote angestellter Fahrlehrer/
innen. Verstarkte Aktivitdten in diese Richtung sind erforderlich, um auch diese Kol-
leginnen und Kollegen von den Vorteilen einer Mitgliedschaft beim Fahrlehrerver-
band Baden-Wirttemberg e.V. zu Uberzeugen.

. Weitere Gewinnung von Fahrschulinhaberinnen und Fahrschulinhabern als Ver-
bandsmitglieder.

. Weiterer Ausbau der Serviceleistungen des Verbandes mit dem Ziel, die Mitglied-
schaft noch attraktiver zu gestalten.

Initiativen zur Beseitigung des Fahrlehrermangels

Zahlreiche Verbandsfahrschulen suchen ,verzweifelt* kompetente Fahrlehrer. Der Vor-
stand des Fahrlehrerverbandes wird deshalb auch im Jahr 2018 weitere Initiativen zur
Beseitigung des Fahrlehrermangels und zur Forderung der Ausbildung des kunftigen
Berufsnachwuchses starten. Nach dem guten Erfolg in Pforzheim werden wir versuchen,
bei weiteren Arbeitsagenturen im Land Bewerbertage fiir Berufsinteressenten anzure-
gen.

FSG/TTVA mbH

Die Mitglieder noch mehr davon Gberzeugen, die Leistungen (Fortbildung, Versicherung)
der FSG/TTVA mbH in Anspruch zu nehmen; Bewusstsein schaffen, dass dies mit dazu
beitragt, den Verband zu starken.

I B M rahriehrerrecht

Erforderliche Nachbesserungen

Die Reform des Fahrlehrerrechts hat mit Inkrafttreten des neuen Fahrlehrergesetzes
einen vorlaufigen Abschluss gefunden. Allerdings ist aus den ersten praktischen Erfah-
rungen mit dem neuen Gesetz bereits Nachbesserungsbedarf zu erkennen. Wichtig sind
uns u. a. dabei folgende Punkte:

*  Ausbildungsbescheinigung und -nachweis sind wenig praxistauglich und mus-
sen nachgebessert werden.
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. Klarere Regelungen fiir die Registrierung und die Fortbildungspflicht der Aus-
bildungsfahrlehrer.

. Klarstellung beim Mindestalter fir die Erteilung des Anwarterscheins.

. Die Bestimmung, wonach ein Klasse-BE-Fahrlehrer kiinftig alle 5 Jahre die kor-
perliche Eignung (Sehkraft) eines CE-Fahrlehrers nachweisen muss, halten wir
fur eine UbermalRregelung. Der Nachweis der Sehkraft fiir die Klasse B (Sehtest)
muss ausreichen.

. Nach der Gesetzesreform sollte die Reform der Fahrschiiler-Ausbildungsord-
nung in Angriff genommen werden. Der Umgang mit modernen Fahrerassistenz-
systemen muss in die Ausbildung und Prifung von Fahranfangern integriert wer-
den.

*  Anstelle einer blof3en Niederschrift muss Absolventen der Fahrlehrerpriifung ein
formelles Priifungszeugnis erteilt werden.

I B W Fahreriaubnisrecht

Bundesweite Einfiihrung von AM 15

Nachdem erste Auswertungen des Modellversuchs zur Senkung des Mindestalters fiir
Bewerber der Klasse AM nicht zu einer Steigerung der Unfallzahlen bei 15-jahrigen Inha-
bern der Klasse AM gefuihrt hat, muss AM 15 bundesweit eingefiihrt werden. Gleichzeitig
sollte der Einschluss von AM in BF17 aufgegeben werden.

Elektrofahrzeuge als Ausbildungs- und Priifungsfahrzeuge

Die Automatikregelung muss so modifiziert werden, dass Fahrschulen Elektro- und
Hybridfahrzeuge wirtschaftlich vertretbar fir Ausbildung und Prifung der Klasse B
einsetzen konnen.

Wegfall der Hubraumgrenze fiir Prifungsfahrzeuge der Klasse A2

Um moderne A2-Motorrader (z.B. KTM Duke 390, BMW G 310 GS) fur die Ausbildung
und Priifung der Klasse A2 einsetzen zu kdnnen, muss die Bestimmung ,mindestens
400 cm?® Hubraum® ersatzlos gestrichen werden.

Priifort bei Erweiterungspriifungen

Die Regelung des § 17 Abs. 3 FeV muss nach unserer Auffassung dahingehend modifi-
ziert werden, dass bei einer Erweiterung der Fahrerlaubnis der Klasse B auf eine Fahr-
erlaubnis der A-, C- oder D-Klassen der Prufort frei gewahlt werden kann.

Getonte Scheiben bei Prufungsfahrzeugen

Die strengen Vorgaben der Prifungsrichtlinie Uber getdnte Scheiben von Priifungsfahr-
zeugen sind nicht mehr zeitgemaf und sollten deutlich gemildert werden.
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Fahreignungs-Bewertungssystem

Korrektur der Mangel des Flensburger Punktsystems. Dazu gehért u.a. die Forderung,
bei einem bestimmten Punktestand (z.B. bei 6 oder 7 Punkten) eine Pflicht zur Teilnahme
am Fahreignungsseminar (FES) einzufiihren.

Zweite Ausbildungsphase

Die Unfallzahlen von Fahranfangern sind weiterhin viel zu hoch. Der Verband setzt sich
deshalb dafiir ein, dass die Hochrisikogruppe der Fahranfanger in den ersten Jahren
des selbststandigen Fahrens nicht allein gelassen wird. Das aber ist heute der Fall: die
jungen Fahrer/innen missen erst nach einer relevanten Auffalligkeit ein Aufbauseminar
besuchen. Das ist eine mehr restriktive als praventive Malnahme. Eine sinnvolle Ergan-
zung ware eine generalpraventive PflichtmalRnahme wie ein obligatorisches Aufbause-
minar mit theoretischen und fahrpraktischen Anteilen (z.B. Sicherheitstraining), die nicht
zu frih, aber noch wahrend der Probezeit zu absolvieren ware.

10. AbschlieBende Bemerkungen

Mit diesem Bericht haben wir versucht, die wesentlichen Tatigkeiten des letzten Jahres
zusammenzufassen. Dabei war uns nicht die detaillierte Auflistung von Zahlenwerken,
sondern ein genereller Uberblick Giber das Erreichte wichtig. Den Leserinnen und Lesern
des Berichts danken wir flr ihr Interesse. Von den Mitgliedern wiinschen wir uns weiter-
hin viele gute Anregungen fiir unsere Arbeit. Selbstverstandlich sind uns auch konstruk-
tive Kritik und kritischer Rat jederzeit willkommen.

Jochen Klima
1. Vorsitzender Ralf Nicolai
2. Vorsitzender Wolfgang Rieker
3. Vorsitzender
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Il. Kassenberichte 2017

Herrn Frau

Roland Hager Kerstin Schmid
Goethestr. 16 Barenbachhof 1
89537 Giengen a. d. Brenz 73084 Salach

Rechnungspriifbericht fiir das Jahr 2017

Am Donnerstag, dem 8. Marz 2018, fand in den Rdumen der Geschéftsstelle des

Fahrlehrerverbandes
Baden-Wiirttemberg e. V.
Zuffenhauser Str. 3
70825 Korntal-Minchingen

die satzungsgemanR vorgeschriebene Rechnungsprifung fur den Fahrlehrerverband Baden-
Warttemberg e. V. und die “Freiwillige Sterbekasse Stock” statt. Die Rechnungsprifer wurden
durch Wahl bei der Mitgliederversammlung bestellt.

Es sind Herr Roland Hager
Goethestr. 16
89537 Giengen a. d. Brenz

und Frau Kerstin Schmid
Bérenbachhof 1
73084 Salach

Die Rechnungsprifung fiihrte zu folgenden Ergebnissen bzw. Feststellungen:

1. Die Unterlagen des Zahli desF Baden-Wur e. V. und der
"Freiwilligen Sterbekasse Stock" wurden fiir das Geschaftsjahr 2017 geprift. Die Kassenbelege
und der Kassenbestand wurden per 7. Marz 2018 gepruft.

2. Die Bankunterlagen, Buchungsbelege, alle Auswertungen und Kontenbléatter wurden stichpunkt-
artig gepruft. Der Barverkehr wurde lickenlos gepruift.

3. Die gepruften Belege waren ordentlich und tbersichtlich abgelegt. Es gab keine Veranlassung zu
einer Beanstandung.

4. Auskinfte wurden bereitwillig und ausfahrlich von den Damen und Herren der Geschéftsstelle
erteilt.

Wir kommen nach Durchfithrung der K: prifung zu dem is, der Mitgliederversammlung des
F Baden-Wiir e. V. die uneil rankte Er der itung
und dem hierfur verantwortlichen Vorstand zu erteilen.

70825 Korntal-Munchingen, den 8. Marz 2018

éﬁland Hager <" Kerstin Schmid
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BRENDEL & COLLEGEN GMBH
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

JAHRESABSCHLUSS zum 31. Dezember 2017
FAHRLEHRERVERBAND BADEN-WURTTEMBERG E.V.
Zuffenhauser Str. 3

70825 KORNTAL-MUNCHINGEN

FINANZAMT: LEONBERG, STEUER-NR.: 70054/02574

Vorbemerkung zur Bilanz auf 31.12.2017
Herr Jochen Klima, alleinvertretungsberechtigter erster Vorsitzender des

Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
Zuffenhauser Stralle 3
70825 Korntal-Miinchingen,

erteilte uns den Auftrag, den Jahresabschluss 2017 unter Beriicksichtigung der gesetzlichen und satzungsmaRigen
Vorschriften zu erstellen und hieriiber zu berichten.

Grundlagen flr unsere Arbeiten waren die von uns erstellte Buchhaltung, das Belegwesen sowie die uns vom ersten
Vorsitzenden sowie von der fiir die Buchhaltung verantwortlich zeichnenden Mitarbeiterin, Frau Frank, erteilten Aus-
kiinfte. Die Priifung der Buchfiihrung und der Belege war nicht Gegenstand des Auftrages.

Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses wurde von uns das Rechenwerk auf Plausibilitat (berprift, da-
neben wurden die einzelnen Bestandskonten auf Vollstandigkeit anhand der vorgelegten Belege Uberprift. Eine
Uberprifung der Wertansatze erfolgte stichprobenweise.

Die Auftragsdurchfiihrung erfolgte in den Rdumen des Verbandes in Korntal-Miinchingen sowie in unseren Birorau-
men. Erforderliche Auskiinfte und Belege wurden bereitwillig auf erstes Anfordern erteilt bzw. vorgelegt.

Fir die Durchflihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhéltnis zu Dritten, die diesem
Bericht als Anlage 4 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen flr Steuerberater, Steuerbevollméachtigte und
Steuerberatungsgesellschaften, Stand: November 2016, maRgebend.

Schlussbemerkung und Bescheinigung

Entsprechend der von uns durchgeflihrten Arbeiten und unter Verweis auf die nachfolgenden Erlauterungen wurde
zu dem in Anlagen 1 bis 3 beigefiigten Jahresabschluss zum 31. Dezember 2017 folgende Bescheinigung erteilt:

,Der Jahresabschluss des
Fahrlehrerverbandes Baden-Wiirttemberg e.V.
Zuffenhauser Stralle 3
70825 Korntal-Minchingen

laut Bericht vom 14. Marz 2018 wurde von uns auf der Grundlage der uns vorgelegten Buchfiihrung, der vorgelegten
Bestandsnachweise sowie der uns vom Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. erteilten Auskinfte erstellt. Die
Buchfiihrung und das Inventar haben wir auf Plausibilitat beurteilt, wobei wir keine Priifung im Sinne der §§ 316 ff.
HGB vorgenommen haben. Uns sind keine Sachverhalte bekannt geworden, die gegen die OrdnungsmaRigkeit des
Jahresabschlusses sprechen. Die bilanzierten Vermégenswerte und Verbindlichkeiten sind durch das Belegwesen
dokumentiert, der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. hat nach unseren Feststellungen Sorge dafiir getra-
gen, dass eine periodengerechte Abgrenzung der Aufwendungen und Ertrdge ordnungsgeman erfolgt."

Bei dieser Bescheinigung handelt es sich nicht um ein Testat im Sinne des § 322 HGB.
Mannheim, 14. Marz 2018

Dipl.-Kfm. Ansgar Brendel
Wirtschaftsprifer/Steuerberater



Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Bilanz zum 31. Dezember 2017

AKTIVA
A. Anlagevermogen Euro Summe Euro
. Immaterielle Vermégensgegenstande
1. Software 0,00
Il. Sachanlagevermégen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 130,50
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 128.121,05 128.251,55
B. Umlaufvermoégen
l. Vorrate
1. Buromaterial und Drucksachen 400,00
2. Anstecknadeln 382,00 782,00
Il. Forderungen u. sonstige Vermogensgegenstande
1. Mitgliedsbeitrage 2.737,17
2. Darlehen "Stock” 5.000,00
3. Verrechnungskonto FSG/TTVA mbH 2.231,22
4. sonstige Vermdgensgegensténde 11.329,98 21.298,37
lll. Kasse, Guthaben bei Kreditinstituten 79.172,05
C. Sondervermogen Kreisvereine 32.951,84
Summe AKTIVA 262.455,81
PASSIVA
A. Eigenkapital Euro Summe Euro
Anfangsbestand 200.257,70
Jahresliberschuss 8.453,41
Sondervermdgen Kreisvereine 32.951,84 241.662,95
B. Riickstellungen
1. Steuerrlckstellungen 3.887,70
2. Sonstige Riickstellungen 13.425,00 17.312,70
C. Verbindlichkeiten
1. Lieferantenverbindlichkeiten 714,10
2 Sonstige Verbindlichkeiten
a) FSG/TTVA mbH 0,00
b) weitere sonstige Verbindlichkeiten 2.766,06 3.480,16
Summe PASSIVA 262.455,81

Korntal-Minchingen, den 14. Marz 2018 %A K



Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01. Januar 2017 bis 31. Dezember 2017

1. Verbandseinnahmen Euro
a) Mitgliedsbeitrage 420.303,28
b) Aufnahmegebiihren 3.100,00
c) Kostenumlagen / Kostenerstattung Wettbewerbsvorgénge etc. 16.599,49
d) Sonstige Einnahmen 5.228,95
e) Uberschuss "Stock’ 2.716,62
f)  Ertrdge aus abgeschriebenen Forderungen 1.401,72
g) Zinsertrage 7,50
h) Beteiligungsertrag FSG/TTVA mbH & Still

a) Zinsertrag 6.000,00

b) Ergebnisanteil 4.927,83

i)  Ertrage aus Kostenerstattung Krankenkasse 75,16
j)  Zuschiisse 0,00
460.360,55

2. Verbandsausgaben Euro Euro

a) Aufwand fiir satzungsméaBige Zwecke
Kosten Vorstand, Beirat u. sonstige Ausschiisse 111.237,38
Zuwendungen an Kreisvereine 24.262,00
Beitrage an Organisationen 44.873,40
Fachzeitschrift ,FahrSchulPraxis” 25.459,13
Fachzeitschrift ,Fahrschule® 26.965,26
Mitgliederbetreuung 2.057,19
Mitgliederversammlung 10.012,23 244.866,59
b) Personalkosten 113.254,41
c) Raumkosten 29.194,11
d) Verwaltungskosten
Geschaftsversicherungen 2.436,50
Kosten flr Rechtsberatung u. Prozesse 8.856,67
Kosten flr Steuerberatung u. Rechnungswesen, EDV 6.900,34
Porti und Telefon 27.419,19
Blromaterial und Drucksachen 5.733,47
Sonstiges 7.570,76 58.916,93
e) Abschreibungen, Anlagenabgénge 421,00
446.653,04
Euro
Korperschaftsteuer und Solidarititszuschlag 5.106,78
Sonstige Steuern 147,32
4. Jahresiiberschuss Euro
Jahresiuiberschuss 8.453,41

8.453,41
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BRENDEL & COLLEGEN GMBH
STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

VERMOGENSSTATUS und KASSENABRECHNUNG zum 31. Dezember 2017
STERBEKASSE 'STOCK'

Zuffenhauser Str. 3

70825 KORNTAL-MUNCHINGEN

Vorbemerkung zum Vermégensstatus auf 31.12.2017
Herr Jochen Klima, alleinvertretungsberechtigter erster Vorsitzender des

Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
Zuffenhauser Stralle 3
70825 Korntal-Minchingen,

erteilte uns in seiner Funktion als Vorstand des Tragervereins der Sterbekasse den Auftrag, den Jahresabschluss
zum 31. Dezember 2017 fir die

Sterbekasse ,Stock’
zu erstellen und darlber zu berichten.

Grundlagen unserer Arbeiten waren die von uns erstellte Buchhaltung nebst Belegsammlung sowie die uns erteil-
ten Auskiinfte. Die Prifung der Buchhaltung und der Unterlagen war nicht Gegenstand des Auftrages.

Die fir die Erstellung des Jahresabschlusses erforderlichen Auskiinfte wurden uns von Frau Frank, die sich fir die
Abwicklung der Verwaltung und das Belegwesen verantwortlich zeichnet, bereitwillig erteilt. Im Rahmen unserer
Arbeiten wurden keine Feststellungen getroffen, die an der OrdnungsmaRigkeit der Buchfiihrung bzw. der Ablage
des Belegwesens Zweifel aufkommen lassen. Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte im Mérz 2018 in den
Raumen des Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V. in Korntal-Minchingen sowie in unseren Blroraumen.

Fir die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die diesem
Bericht als Anlage 3 beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Steuerberater, Steuerbevollméachtigte und
Steuerberatungsgesellschaften, Stand: November 2016, mafgebend.

Bescheinigung

Aufgrund der von uns durchgefiihrten Arbeiten wird der Rechnungslegung der
Sterbekasse ,Stock’
folgende Bescheinigung erteilt:

,Die Buchfiihrung und das Belegwesen der Sterbekasse ,Stock’ sind nach unseren Feststellungen, die im Rahmen
der Erstellung des Jahresabschlusses getroffen wurden, nicht zu beanstanden. Eine Priifung der Buchhaltung und
des Belegwesens ist im Rahmen unserer Arbeiten nur stichprobenweise erfolgt, soweit dies fiir die Erstellung des
Vermdgensstatus und der Kassenabrechnung erforderlich war.”

Mannheim, 14. Marz 2018
Dipl.-Kfm. Ansgar Brendel
Wirtschaftsprifer/Steuerberater



Sterbekasse ‘Stock’

Vermoégensstatus zum 31. Dezember 2017

AKTIVA € €
A. Umlaufvermdgen
I. Forderungen u. sonstige Vermogensgegenstéande
1. eingeforderte Sterberaten 210,00
2. einzufordernde Sterberate 5.210,00
3. Aufnahmegebiihren 0,00
4. Abrechnungskonto FSG/TTVA mbH 0,00 5.420,00
IIl. Bankguthaben 21.800,85
Summe Aktiva 27.220,85
PASSIVA € €
A. Eigenkapital
I. Kapitalriicklage 11.400,00
Il. Freies Eigenkapital
Anfangskapital 2.716,62
Ausschiittung Uberschuss an Verband -2.716,62
Jahresergebnis 2.298,85 2.298,85
B. Stiftungskapital Karl-Rederer-Stiftung 2.140,00
C. Riickstellungen 750,00
D. Verbindlichkeiten
auszuzahlende Sterberaten 5.632,00
Darlehen Fahrlehrerverband B.-W. e.V. 5.000,00
Verrechnungskonto FSG/TTVA mbH 0,00 10.632,00
Summe Passiva 27.220,85
KASSENABRECHNUNG vom 01.01. bis 31.12.2017 € €
1. Eingeforderte Sterberaten 84.460,00
2. Ausbezahlte u. auszuzahlende Sterberaten - 84.460,00
Zwischensumme 0,00
3. Verwaltungskostenumlage 5.788,00
4. Zinsertrdage / Mahngebiihren / Aufnahmegebiihren 494,57
5. Deckungsbeitrag | 6.282,57
6. Aufwand
a) bezahlte Verwaltungskosten 3.200,00
b) sonstige Kosten 783,72 3.983,72
7. Jahresergebnis 2.298,85

Korntal-Miinchingen, den 14. Marz 2018 //L //Q
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Ill. Haushaltsplan 2018

VORANSCHLAG 2017 GuV 2017 VORANSCHLAG 2018
1. VERBANDSEINNAHMEN EURO EURO EURO EURO EURO EURO
a) Mitgliedsbeitrage hr Inkl. ca. 50% 424.903,00 420.303,28 416.530,00
b) Aufnahmegebiihren 3.332,50 3.100,00 3.100,00
c) Kostenerstattung

Wettbewerbsvorgiange 2.500,00 2.690,72 3.500,00
d) Kostenumlagen 14.000,00 13.908,77 14.000,00
e) Erlése Abonnement Fahrschule 0,00 292,03 0,00
f) sonstige Einnahmen 2.000,00 4.936,92 4.500,00
g) Uberschuss Stock 2.716,62 2.716,62 2.298,85
h) Ertrdge aus abgeschr. Forderg. 600,00 1.401,72 0,00
i) Zinsertrage 0,00 7,50 0,00
j) Beteiligungsertrag

FSG/TTVA mbH & still 1.500,00 1.500,00

ja) Zinsertrag 6.000,00 6.000,00 6.000,00
jb) Ergebnisanteil 17.000,00 4.927,83 5.000,00
k) Ertrage aus Kostenerstattung KK 100,00 75,16 100,00
1) Zuschusse 800,00 0,00 200,00
Gesamteinnahmen: 475.452,12 460.360,55 456.728,85
2. VERBANDSAUSGABEN
a) Aufwand fur satzungsgemaRe

Zwecke

Kosten Vorstand und Beirat 106.000,00 111.237,38 116.000,00

Zuwendungen an KV 28.500,00 24.262,00 22.500,00

Beitrage an Organisationen 52.000,00 44.873,40 48.000,00

Fachzeitschrift FahrSchulPraxis 15.000,00 25.459,13 16.000,00

Fachzeitschrift Fahrschule 28.000,00 26.965,26 26.500,00

Mitgliederbetreuung 5.000,00 2.057,19 2.500,00

Mitgliederversammlung 17.000,00 10.012,23 15.000,00

251.500,00 244.866,59 246.500,00
b) Personalkosten 116.000,00 113.254,41 110.000,00
c) Raumkosten 30.000,00 29.194,11 30.000,00
d) Verwaltungskosten

Geschaftsversicherungen 2.400,00 2.436,50 2.500,00

Kosten flir Rechtsberatung und

Prozesse 20.000,00 8.856,67 12.000,00

Kosten fur Steuerberatung und

Rechnungswesen 9.000,00 6.900,34 7.500,00

Porti und Telefon 29.000,00 27.419,19 28.000,00

Blromaterial und Drucksachen 3.000,00 5.733,47 5.000,00

Sonstiges 7.000,00 7.570,76 7.000,00

70.400,00 58.916,93 62.000,00
e) Abschreibungen,

Anlagenabgdnge 500,00 421,00 500,00
Gesamtausgaben: 468.400,00 446.653,04 449.000,00
Korperschaftsteuer, Gewerbe-
steuer und Solidaritatszuschlag
Sonstige Steuern
Ausgaben inkl. Steuern: 466.200,00 451.907,14 451.300,00
4. JAHRES-UBERSCHUSS

[ sahres-Uberschuss | 9.252,12 | 8.453,41 | 5.42885
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Anlage zum Haushaltsplan 2018
Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

Mitgliederbewegung in 2017

Mitgliederstand am 31.12.2016 1.818 witglieder
Zugange 2017 + 41 Mitglieder
Abgdnge 2017 - 100 Mitglieder
Echte Abgange - 59 wmitglieder
Mitgliederstand am 31.12.2017 1.759 witglieder
Hiervon sind
a) vollzahlende Mitglieder 954
b)  Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2, 3, 4) 94
c) Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2, 3, 4) 180
d) Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 11
e) Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 118
f)  Ehrenmitglieder mit ,,Fahrschule” 17
g) Ehrenmitglieder ohne ,Fahrschule” 213
h) Beitragsfreie Ehrenmitglieder 172

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen 2018

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitrdagen 2018

Mitglieder Jahresbeitrag €
vollzahlende Mitglieder 954 x 360,00 € 343.440,00 €
Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2, 3, 4) 94 x 180,00 € 16.920,00 €
Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 180 x 155,00 € 27.900,00 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 11 x 115,00 € 1.265,00 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 118 x 90,00 € 10.620,00 €
Ehrenmitglieder mit "Fahrschule" 17 x 73,00 € 1.241,00 €
Ehrenmitglieder ohne "Fahrschule" 213 x 48,00 € 10.224,00 €
Beitragsfreie Ehrenmitglieder 172 x 0,00 € 0,00 €
Stand 31.12.2017 1.759 411.610,00 €

Zu erwartende Einnahmen von neuen Mitgliedern (Durchschnittswerte)

Mitglieder O Beitrag €
Vollzahlende Mitglieder 17 x 180,00 € 3.060,00
Angestellte 24 x 77,50 € 1.860,00

4.920,00 € 416.530,00 €

Aufnahmegebiihren von neuen Mitgliedern

Mitglieder Aufnahmegebiihr €
Vollzahlende Mitglieder 17 x 155,00 € 2.635,00
Vollzahlende Mitglieder ohne Aufnahmegebihr 0 x 0,00€ 0,00
Angestellte 6 x 77,50 € 465,00
Angestellte v. Mitgliedsfahrschulen 18 x 0,00 € 0,00

3.100,00 €

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen und Aufnahmegebiihren 419.630,00 €
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IV. Mitgliederbewegung 2017

Mitgliederbewegung
Mitgliederstand am 31.12.2016: 1.818 01.01. - 31.12.2017 01.01. - 07.03.2018
Abgéange 100 Mitglieder 3 Mitglieder
Neuaufnahmen 41 Mitglieder 8 Mitglieder
Mitgliederstand 1.759 Mitglieder 1.764 Mitglieder
Griinde der Abgange 2016
Anzahl in Prozent
1. Verstorben 29 Mitglieder 29,0 %
2. Verkauf der Fahrschule / Geschéftsaufgabe 7 Mitglieder 7,0 %
3. Nicht mehr tatig 8 Mitglieder 8,0 %
4. Ausschluss 3 Mitglieder 3,0%
5. Finanzielle / Personliche Griinde 7 Mitglieder 7,0 %
6. Verargerung / Unzufriedenheit 1 Mitglied 1,0 %
7. Gesundheitliche Griinde 3 Mitglieder 3,0 %
8. Ohne Angabe von Griinden 21 Mitglieder 21,0 %
9. Einflhrung Beitragspflicht Ehrenmitglieder 21 Mitglieder 21,0 %
gesamt 100 Mitglieder 100 %
Schnuppermitgliedschaften
2007-2017 Entwicklung der Zu- und Abgange
2007-2017
Gesamt (1996-03/2018): 1.014 Schnuppermitglieder, 100
davon wurden bis Marz 2018 " Zugange
69 628 Personen Mitglied (= 61,9 %) ® Abgénge

= Schnuppermitglieder

= davon wurden bisher Mitglied

52
43
41 41
38 39
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Werbung mit einem Preisnachlass, ohne die Bedingungen fir
dessen Inanspruchnahme klar und eindeutig anzugeben (Verstof
gegen § 3 Abs. 2 UWG)

Betrieb einer Homepage, ohne diese mit einem korrekten Impressum
auszustatten (Versto gegen § 5 TMG)

B EMNJanuar 2017

722 | Werbung fiir einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben
(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)
Werbung mit unvollstandigen oder unzulassigen Preisangaben
(Verstol gegen § 19 FahriG)*

BB NFebruar 2017

722 | Werbung flr eine Fahrschule, ohne im Besitz einer Unterlassungserklarung
Fahrschulerlaubnis zu sein (Versto gegen § 5 UWG) abgegeben

HEEmarz 2017

713 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(Verstold gegen § 19 FahrlG)* abgegeben

716 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(Verstol gegen § 19 FahrlG)* abgegeben

WM April 2017

(Verstol gegen § 19 FahrlG)*

716 | Betrieb einer Homepage, ohne diese mit einem korrekten Impressum | Verfahren wurde eingestellt
auszustatten (VerstoR gegen § 5 TMG)

754 | Betrieb einer Homepage, ohne diese mit einem korrekten Impressum | Verfahren wurde eingestellt
auszustatten (VerstoR gegen § 5 TMG)

780 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung

abgegeben

HEEMmai 2017

701

Werbung mit unvollstandigen oder unzulassigen Preisangaben
(Verstold gegen § 19 FahrlG)*

Betrieb einer Homepage, ohne diese mit einem korrekten Impressum
auszustatten (Versto gegen § 5 TMG)

Unterlassungserklarung
abgegeben

* Vorsprung durch Rechtsbruch (§ 3a UWG)
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747 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(Verstol gegen § 19 FahrlG)* wurde nicht abgegegben. Das
Werbung mit einem Preisnachlass, ohne die Bedingungen fiir zustandllge Landgericht hat F’ef
dessen Inanspruchnahme klar und eindeutig anzugeben (Versto daraufhin erhobenen Klage im

vollen Umfang stattgegeben.
gegen § 5 UWG) : f

Die von der Gegenseite

eingelegte Berufung wurde

zurlickgenommen.

747 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(Verstold gegen § 19 FahrlG)* abgegeben

B ENJuni 2017

746 | Irrefihrender Werbeslogan: "Anerkannte Fahrstunden auf Unterlassungserklarung
Fahrsimulator" (Versto3 gegen § 5 UWG) abgegeben

887 | Irrefiihrender Werbeslogan: Uben am Fahrsimulator bringt Unterlassungserklarung
"Kostenersparnis" (Versto? gegen § 5 UWG) abgegeben

HENJuii 2017

(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)
Werbung fiir die Ausbildung an Sonntagen (VerstoR? gegen § 6 FTG)

703 | Werbung flr einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung ange-
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte fordert. Verfahren noch nicht
(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG) abgeschlossen

716 | Werbung firr einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben
(Verstoly gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)

780 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(VerstoR gegen § 19 FahrIG)* abgegeben

785 | Werbung fiir einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben
(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)

BB M August 2017

712 | Werbung fur einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben
(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)

] ISeptember 2017

708 | Irrefihrender Werbung mit dem Verbandslogo obwohl keine Unterlassungserklarung
Mitgliedschaft besteht (VerstoR gegen § 5 UWG) abgegeben

737 | Werbung fiir einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben

* Vorsprung durch Rechtsbruch (§ 3a UWG)
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PLZ Vorwurf

884 | Werbung fiir eine Zweigstelle, ohne im Besitz einer Unterlassungserklarung
Zweigstellenerlaubnis zu sein (Verstol gegen § 5 UWG) abgegeben

Il B M oktober 2017

732 | Werbung flr einen Kompaktkurs, dessen Dauer bei Beachtung Unterlassungserklarung
der gesetzlichen Bestimmungen nicht eingehalten werden konnte abgegeben
(Verstol gegen § 4 FahrschAusbO sowie gegen § 5 UWG)

741 | Werbung mit einem Pauschalpreis (Versto3 gegen § 19 FahrlG)* Unterlassungserklarung

abgegeben

880 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(Verstol gegen § 19 FahriG)* abgegeben

Il B ENovember 2017

747 | Werbung mit einem Preisnachlass, ohne die Bedingungen fiir Unterlassungserklarung
dessen Inanspruchnahme klar und eindeutig anzugeben (Verstof abgegeben
gegen § 6 Abs. 1 Nr. 3 TMG analog sowie § 5a Abs. 2 S. 2 UWG)

781 | Werbung fiir eine Fahrschule, ohne im Besitz einer Unterlassungserklarung
Fahrschulerlaubnis zu sein (Versto gegen § 5 UWG) abgegeben

B Mpezember 2017

745 | Irrefiihrender Werbeslogan mit der Aussage, die verwendeten AGB Unterlassungserklarung
seien von der BVF empfohlen (Versto gegen §§ 3, 5 Abs. 1 Nr. abgegeben
1 und 2, Abs. 2 UWG sowie gegen die Vorgaben des BGB zum
Vertragsrecht)

Vorsprung durch Rechtsbruch (§ 3a UWG)




42 Geschifts- und Kassenbericht 2017/2018 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

WettbewerbsverstoRe 2007 - 2017

Werbung mit ...

unzulassigem/fehlendem —
Impressum
falscher Firmenbezeichnung %
I~ m2017
unzuldssigen
Sonderveranstaltungen/ 2016
Jubildumspreisen
2015
2014
nicht vorhandener |
Fahrschulerlaubnis 2013
m2012
m2011
unzuldssigem Werbeslogan » m2010
m2009
— m2008
unzulassigem Ausbildungsumfang = m2007

2= . . —
unzuldssigen Preisangaben

unzulassigem Preisnachlass
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FUR MORGEN

Eine Initiative des Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
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Wir haben
Grundsatze

Die Mitglieder des Fahrlehrerver-
bandes Baden-Wiirttemberg e.V.
haben sich zu folgenden Grundsat-
zen verpflichtet:

] | .Ausbildungsauftrag
Wir werden unserem gesetzlichen
Ausbildungsauftrag und den Anspriichen unserer
Fahrschiler gerecht. Wir haben ein doppeltes Man-
dat, einen 6ffentlichen Auftrag und einen Auftrag
seitens unserer Kunden. Wir halten uns an die
gesetzlichen Vorschriften, die unsere Berufsarbeit
regeln. Wir bemiihen uns, den Erwartungen unserer
Fahrschiler gerecht zu werden.

] | .Qualitﬁt ist unser besonderes
Anliegen
Uns ist die Qualitat unseres Unterrichts ein beson-
deres Anliegen. Wir sorgen fiir eine anregende,
gelassene Lernatmosphére, in der Menschen unter-
schiedlicher Begabungen sich wohl fiihlen kénnen.
Wir bereiten uns sorgfaltig auf unseren Unterricht
vor und sind bei der Bewertung unserer Unterrichts-
leistung stets kritisch zu uns selbst.

I B W verstindnis fiir unsere Kunden
Wir begegnen unseren Fahrschiilern mit einer
positiven, vorurteilsfreien Haltung. Wir kommen
unseren Fahrschilern mit Freundlichkeit und Geduld
entgegen. Wir bemiihen uns um Verstdndnis fur die
Probleme unserer Kunden.

I B B Activ fiir den Berufsstand

Wir flihlen uns unserem Berufsstand verpflichtet.
Wir tragen aktiv zur Pflege eines guten gesellschaftli-
chen Ansehens des Berufsstandes bei. Wir beteiligen
uns an der Verbandsarbeit und unterstitzen die
Arbeit unserer Verbandsvertreter.

B W strukturierte Ausbildung

Wir bemiihen uns um eine maoglichst aktuelle,
zutreffende Analyse des Lernstands unserer Schiiler
und geben das Ergebnis in verstandlicher Form an
unsere Fahrschiler weiter. Die Lernstandsdiagnose
ist Grundlage fiir die Planung der nachsten Lern-
schritte und die Entscheidung, ob ein Fahrschiler zur
Fahrerlaubnispriifung angemeldet werden kann. Wir
melden unsere Fahrschiler erst dann zur Prifung an,
wenn wir von deren Prifungsreife Giberzeugt sind.

o ]| Kollegialer

Wettbewerb
Wir streben nach kollegialem Verhal-
ten. Wir enthalten uns negativer Au-
Rerungen Uber andere Fahrlehrer. Wir
betreiben keinen Kundenfang durch
einen Wettbewerb, der auf Kosten der
Qualitat der Fahrausbildung geht. Wir
kommunizieren miteinander, koope-
rieren und unterstitzen uns.

I B B vorbildfunktion
Wir sind Vorbild fur verantwortungsbewusstes, um-
weltfreundliches Verhalten im StraRenverkehr. Wir
zeichnen uns im taglichen Leben durch Riicksicht-
nahme und Rechtstreue aus.

L] | Y Play

Wir nutzen das Abhdngigkeitsverhaltnis unserer
Fahrschiler nicht aus. Die Beziehung zu ihnen ist von
Achtung und Taktgeflhl gepragt. Die Preise fir die
Ausbildung sind angemessen und fair.

I W W ceruflicher Nachwuchs
Wir tbernehmen Verantwortung fir unseren berufli-
chen Nachwuchs. Wir leisten nach Méglichkeit einen
Beitrag zur Ausbildung junger Fahrlehrer.

I BB wir bilden uns weiter

Wir bilden uns weiter. Wir nehmen die Angebote
zur Fortbildung wahr und halten uns immer auf dem
Laufenden. Wir bemiihen uns um stetige Steigerung
unserer beruflichen und menschlichen Kompetenz.

I B B Zzusammenarbeit mit Behorden
Wir verhalten uns partnerschaftlich gegeniiber den
Verwaltungsbehdérden, den Prifern, der Polizei. Wir
respektieren deren Kompetenzbereiche und arbeiten
mit ihnen zusammen.

HEN: Pay

Wir Fahrschulinhaber Gibernehmen soziale Verant-
wortung fiir unsere Angestellten, indem wir diese
angemessen und fair bezahlen.

L | .Motorradausbildung

Wir Motorradfahrlehrer fahren regelmafig selbst
Motorrad und bilden uns durch spezielle Zweirad-
seminare weiter. AuRerdem versuchen wir bei der
Zweiradausbildung moglichst viele Fahrstunden
nicht mit dem Pkw, sondern mit dem Motorrad zu
begleiten.

Beschlossen in den Mitgliederversammlungen 2005 und 2016



