2023/2024




2 Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

Inhaltsverzeichnis

H B M. Geschaftsbericht 2023/2024

1. Einleitung

2. Die Entwicklung der Unfallzahlen

3. Die wirtschaftliche Situation der Fahrschulen in BW

Konjunkturelle Perspektiven

Fihrerscheinkosten: Tendenz weiter steigend!
Anzahl der Fahrlehrer/-innen und der Fahrschulen
Entwicklung der Schiilerzahlen im abgelaufenen Jahr
Quoten nicht bestandener Priifungen

4. Die wirtschaftliche Situation des Verbandes
Mitgliederzahl leicht gesunken
Erfolgreiche Schnuppermitgliedschaft
Negatives Jahresergebnis
Festsetzung der Mitgliedsbeitréage
Belange der Angestellten
Wettbewerb
Uberwachung

5. Die Gremien des Verbandes
Mitgliederversammlung am 22. April 2023 in Pforzheim
Mitgliederversammlung am 13. April 2024 in Pforzheim
Beirat
Kreisvereine
Vorstand
Geschaftsbereichsplan fiir den Vorstand
Geschaftsstelle

6. Was der Verband tut - ein Uberblick der wichtigsten
Informations-, Beratungs- und Dienstleistungsangebote

Der Verband: Ein moderner Dienstleister

Nur fir Mitglieder: Newsletter und internes InternetForum
FahrSchulPraxis

Mitglieder und Offentlichkeit: Homepage und Social Media
Nur fiir Mitglieder: Beratung

Fir Mitglieder kostenfrei: Mustervordrucke und Mustervertrage
Nur fiir Verbandsfahrschulen: Info-Flyer

Offentlichkeitsarbeit: Der Verband in den Medien

FSG/TTVA mbH - die Tochtergesellschaft des Verbandes
Fortbildung

20
20
20
20
21
21
22
22
22
23
23

Geschafts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V. 3

Inhaltsverzeichnis

7. Weitere Leistungen und Verbindungen des Verbandes 24
Sterbekasse STOCK 24
Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande e.V. (BVF) 24
Deutsche Fahrlehrer-Akademie e.V. (DFA) 24
Ministerien 25
GIB ACHT IM VERKEHR und die Partner dieser Aktion 25
TOV 25

8. Weitere Themen, die uns im abgelaufenen Jahr bewegt
und beschiftigt haben 26

9. Ziele und Forderungen des Verbandes 27
MaRBnahmen zur Starkung des Verbandes 27
Fahrlehrerrecht 27
Fahrerlaubnisrecht 28

10. AbschlieBende Bemerkungen 28

Il E M. Kassenberichte 2023 30
Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Bericht der Rechnungspriifer 30
Vorbemerkung zur Bilanz 31
Bilanz zum 31.12.2023 32
Gewinn- und Verlustrechnung 33
Sterbekasse 'Stock’
Vorbemerkung zum Vermégensstatus 34
Vermdgensstatus und Kassenabrechnung zum 31.12.2023 35
B M 1. Haushaltsplan 2024 36
Anlagen zum Haushaltsplan 2024 38
HE M \v. Mmitgliederbewegung 2023 41
H B BvV. wettbewerbskalender 2023 42
Grafik "WettbewerbsverstoRe 2013 - 2023" 43
HE B BEwir haben Grundsitze 44

Sofern zur fliissigeren Lesbarkeit in einzelnen Beitragen nur die maskuline Form
verwendet wurde (z.B. Fahrer), sind immer beide Geschlechter gemeint.



4 Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

I. Geschaftsbericht 2023/2024

Dieser Geschaftsbericht fasst die Tatigkeiten von Vorstand und Beirat sowie die von
aulBen wirkenden Ereignisse und die daraus entstandenen Aufgaben und Anforde-
rungen fur das Jahr 2023 und flr die ersten Monate des Jahres 2024 zusammen. Zum
Jahresbeginn 2023 beschaftigten uns die letzten Auswirkungen der Corona-Pandemie:
das Ende der Maskenpflicht im Fahrschulauto und der baden-wirttembergischen
Ausnahmegenehmigung fir Online-Theorieunterricht. Themen waren aulerdem die
Einbeziehung weiterer Fahrerassistenzsysteme in die praktische Fahrerlaubnisprifung
sowie die Pflicht zur Vorlage von Eignungsnachweisen gemaf § 11 FahrlG. Im Mittelpunkt
stand auRerdem — vor allem im Marktgebiet Stuttgart des TUV SUD — die nach wie vor
unzureichende Versorgung der Fahrschulen mit Prifungsplatzen.

2, Die Entwicklung der Unfallzahlen

2023: 1,5 Prozent mehr Verkehrstote
Das Statistische Bundesamt

P H Bei StraBenverkehrsunfillen Getétete pro Jahr
v.eroffentllllchte am 27..02.202“4 i
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Die Zahl der im StraRenverkehr

Getoteten ist ebenfalls angestie-
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Die wirtschaftliche Situation der

Fahrschulen in Baden-Wiirttemberg

HER Konjunkturelle Perspektiven

Laut dem MOVING Branchenreport 2023 stieg die Anzahl der Personen mit Fahrlehrer-
laubnis von 44.092 im Jahr 2018 auf 45.954 im Jahr 2022 an. Insoweit hat sich die Re-
form der Zugangsvoraussetzungen zum Fahrlehrerberuf positiv ausgewirkt. Allerdings
besteht weiterhin Fachkraftemangel: Bezogen auf alle Fahrerlaubnisklassen fehlten im
Januar 2023 im Bundesgebiet rund 12.000 Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer. Problema-
tisch ist, dass bundesweit 23 Prozent der Fahrlehrer Gber 65 Jahre alt sind. Laut den
statistischen Zahlen des Treuhandvereins fir Verkehrserziehung und Verkehrssicher-
heit e.V. liegt der Altersdurchschnitt der Fahrschulinhaber in Baden-Wurttemberg bei 56
Jahren, bei Angestellten ist er leicht gesunken und betragt 52 Jahre.

Auch im abgelaufenen Jahr stiegen die Vergltungen fur Mitarbeitende und fihrten somit
auch zu einem Anstieg der Fahrschulpreise. Nur Unternehmer, die angemessene Ent-
lohnung und ansprechende Arbeitsbedingungen bieten, finden heutzutage qualifizierte
Fahrlehrer/-innen.

Allmahlich jedoch klingen die Prognosen fiir die Konjunktur in Deutschland etwas pes-
simistischer. Zuletzt senkten sowohl die Bundesregierung als auch die EU-Kommission
den Ausblick auf das deutsche Bruttoinlandsprodukt. Fiir 2024 trauen Okonomen der
deutschen Wirtschaft weniger als ein Prozent Wachstum zu. Die Bundesregierung er-
wartet immerhin noch 0,2 Prozent. Es gibt aber auch negativere Prognosen.

Deshalb ist damit zu rechnen, dass viele Menschen ihre privaten Kosten eindammen
werden. Betroffen von den stark gestiegenen Lebenshaltungskosten ist auch die Mittel-
schicht — vor allem Familien mit Kindern. Das und die schwachere Wirtschaft werden
sich auf alle Bereiche des privaten und geschaftlichen Lebens auswirken, also in einem
gewissen Male auch auf die Geschéaftslage der Fahrschulen.

Es kann deshalb im Jahr 2024 regional zu einer leichten Minderung des Geschafts-
ganges der Fahrschulen kommen. Umso wichtiger ist es, schon jetzt fiir schwierigere
Zeiten vorzusorgen, samtliche Ausgaben auf den Prufstand zu stellen und Investitionen
sorgsam zu planen. Vor allem aber ist es wichtig, bei einem Riickgang der Anmeldezah-
len ruhig zu bleiben und sich nicht — wie in friiheren Zeiten — unsinnige Preiskampfe mit
Mitbewerbern zu liefern.

I M B rihrerscheinkosten: Tendenz weiter steigend!

Auch im Jahr 2023 erforderte die im Jahresverlauf stark angestiegene Inflationsrate
Neukalkulationen der Fahrschulentgelte. Die folgende Tabelle zeigt Durchschnittsprei-
se. Die tatsachlich erhobenen Entgelte sind regional unterschiedlich und liegen vieler-
orts in Baden-Wurttemberg deutlich héher; doch in einigen Gebieten des Landes wer-
den diese Werte auch noch unterschritten. Spannend durfte die weitere Entwicklung der
Entgelte im Jahr 2024 werden, da offensichtlich die hohe Auslastung der Fahrschulen in
einigen Regionen sich etwas abzuschwachen begonnen hat.
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Leistung Durchschnittspreis | Veranderung Durchschnittspreis

Dezember 2022 Dezember 2023
Grundbetrag 359,44 Euro -3,97 % 345,17 Euro
Ubungsfahrt (45 Min.) 60,87 Euro + 7,44 % 65,40 Euro
Uberlandfahrt (45 Min.) 71,06 Euro +5,47 % 74,95 Euro
Autobahnfahrt (45 Min.) 71,00 Euro +531 % 74,77 Euro
Dunkelheitsfahrt (45 Min.) 71,28 Euro +5,32 % 75,07 Euro
Vorstellung zur theoretischen Prifung 78,71 Euro +1,96 % 80,25 Euro
Vorstellung zur praktischen Priifung 180,88 Euro +3,33 % 186,91 Euro
Quelle: Bruttopreise It. Preisspiegel der DATAPART Factoring GmbH, erstellt 16.02.2024

I B W Anzahl der Fahrlehrer/-innen und der Fahrschulen

Die Gesamtzahl der Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer in Baden-Wirttemberg hat im
abgelaufenen Jahr wieder deutlich zugenommen. Wahrend Anfang 2023 noch 4.522
Inhaber/-innen einer Fahrlehrerlaubnis registriert waren, ist die Zahl It. Statistik des
THV bis Ende 2023 um 426 (9,4 Prozentpunkte) auf 4.948 angestiegen. Das ist sehr
erfreulich. Der Kampf gegen den Fachkraftemangel scheint erste Friichte zu tragen.

Im gleichen Zeitraum ist die Zahl der Fahrschulen von 1.389 auf nun 1.365 gesunken.
Auch im Berichtsjahr ist die Zahl der Selbststandigen somit erneut zurlickgegangen
(- 24). Das zeigt deutlich, dass immer mehr altere Fahrschulinhaber keinen Nachfolger
finden und in den Ruhestand gehen. Dagegen ist die Zahl der Angestellten deutlich
gewachsen (+ 488). Diese Entwicklung zeigt, dass sich der Trend hin zu weniger, aber
dafir groReren Fahrschulen fortsetzt.

Ein ahnlicher Trend ist bei den Fahrlehrerinnen zu erkennen. Im Land sind aktuell 91
(- 2) Fahrschulinhaberinnen und 668 (+ 74) angestellte Fahrlehrerinnen registriert.
Die seit 2018 veranderten Voraussetzungen fur den Berufszugang zeigen offensicht-
lich weiterhin Wirkung auf die Frauen-Quote des Berufs. Diese ist erneut leicht ange-
stiegen, namlich auf nun 15,3 Prozent. Kurz nach der Reform des Fahrlehrerrechts
Ende 2018 kam der Frauenanteil im Beruf nur auf 10,9 Prozent.

www.facebook.com/flvbw
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Differenz 2022 zu 2023

2020 2021 2022 2023 Anzahl in Prozent
Selbststandige/ 1.462/ 1.408/ 1.389/ 1.327/ -62/-2 -4471-21
davon Frauen 87 88 93 91
Angestellte/ 3.003/ 3.214/ 3.133/ 3.621/ | +488/+74 | +156/+125
davon Frauen 504 575 594 668
Gesamt/ 4.465/ 4.622/ 4.522/ 4.948/ | +426/+72 +9,4/+10,5
davon Frauen 591 663 687 759

Quelle: Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit e.V. (THV)

Altersdurchschnitt unverdandert hoch Der Altersdurchschnitt der angestellten
Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer in Baden-Wirttemberg (52) blieb im Vergleich zum
Vorjahr unverandert hoch. Bei den Fahrschulinhabern ist er mit 56 Jahren leicht
angestiegen. Um dieser Tatsache entgegenzuwirken, darf bei den Anstrengungen,
jungen Berufsnachwuchs zu gewinnen, nicht nachgelassen werden.

Die Anzahl der Fahrschulen im Land hat auch im abgelaufenen Jahr weiter abge-
nommen (- 24). Auch die Anzahl der Zweigstellen ist zurlickgegangen (- 12). Der seit
langerer Zeit erkennbare Trend, wonach kleinere Fahrschulen mit nur einer Haupt-
stelle sowie Betriebe mit bis zu drei Zweigstellen weniger werden, trifft nun auch auf die
etwas grofReren Betriebe mit bis zu flinf Zweigstellen zu. Leichte Zuwachse (+ 9) gab es
lediglich bei Fahrschulen mit sieben bis zehn Zweigstellen. Ein Trend zur GroRfahrschule
kann daraus jedoch nach wie vor nicht abgeleitet werden.

Differenz 2022 zu 2023
2018 | 2019 2020 | 2021 2022 2023 Anzahl in Prozent
Hauptstellen 1.585 | 1.540 1.462 | 1.408 1.389 1.365 -24 -1,7
Zweigstellen 1.428 | 1.457 1444 | 1.404 | 1.440 1.428 -12 -0,8
Gesamt 3.013 | 2.997 | 2.906 | 2.812 | 2.829 2.793 -36 -1,3

Quelle: Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit e.V. (THV)

Interessant ist, dass mit 681 Betrieben knapp die Halfte der Fahrschulen (49,9 Prozent)
keine Zweigstellen betreibt. AuRerdem sind weiterhin 93,3 Prozent der Fahrschulen im
Land ,klassische” Betriebe mit einer Hauptstelle und bis zu drei Zweigstellen. Lediglich
92 der 1.365 Fahrschulbetriebe im Land (6,7 Prozent) betreiben vier oder mehr
Zweigstellen. Allerdings steigt offensichtlich die durchschnittliche Anzahl der angestellten
Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer pro Fahrschule immer weiter an. Die GroRe und damit
die Wirtschaftskraft einer Fahrschule definiert sich somit zunehmend Uber die Anzahl
der dort beschaftigten Fahrlehrerinnen und Fahrlehrer, nicht aber durch die Anzahl ihrer
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Betriebsstellen. Wie sich diese Entwicklung fortsetzt, diirfte aulerdem sehr stark von
der Frage abhangen, ob bzw. in welchem Umfang die Bundesregierung im Rahmen
der Reform der FahrschAusbO zuséatzliche Lernformen (Asynchroner Digital-Unterricht,
Blended Learning-Elemente und/oder Simulatoren) 36+zulassen bzw. vorgeben wird.

Anzahl der Zweigstellen 2020 | 2021 2022 2023 | Differenz 2022 Anteil

zu 2023 Prozent
1 Hauptstelle, 0 Zweigstellen 713 700 689 681 -8 49,9
1 Zweigstelle 381 357 349 345 -4 25,3
2 Zweigstellen 186 173 167 155 -12 11,4
3 Zweigstellen 107 101 96 92 -4 6,7
4 Zweigstellen 41 37 41 38 -3 2,8
5 Zweigstellen 21 19 22 20 -2 1,5
6 Zweigstellen 6 10 12 12 +/-0 0,9
7 Zweigstellen 2 6 9 15 +6 1,1
8 Zweigstellen 1 2 1 3 +2 0,2
9 Zweigstellen 0 0 0 0 +/-0 0,0
10 Zweigstellen 2 1 1 2 +1 0,1
11 Zweigstellen 1 1 1 2 +1 0,1
12 Zweigstellen 0 0 1 0 -1 0,0
13 Zweigstellen 0 1 0 0 +/-0 0,0
Gesamt 1.462 | 1.408 | 1.389 | 1.365 -24 100

Quelle: Treuhandverein fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit e.V. (THV)

...Entwicklung der Schiilerzahlen im abgelaufenen Jahr

Deutliche Riickschlisse zum Geschéftsgang der Fahrschulen im Berichtsjahr zeigt die
Statistik der TUV SUD Auto Service GmbH (iber die insgesamt im Jahr 2023 durchge-
fuhrten Fahrerlaubnispriifungen im direkten Vergleich mit den Jahren 2021 und 2022
sowie mit dem Vor-Corona-Jahr 2019.

Differenz
2022 zu 2023

2019 2021 2022 2023 Anzahl in Prozent

Theoretische Priifungen | 283.733 245.698 | 261.272 | 287.635 +26.363 +10,1 %

Praktische Prifungen 249.958 229.779 | 243.954 | 245.318 +1.364 +0,6 %

Quelle: TUV SUD Auto Service GmbH
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Im Jahr 2023 wurden vom TUV SUD 245.318 praktische Priifungen und damit 1.364
mehr (+ 0,6 %) als im Vorjahr durchgefiihrt. Damit wurden — trotz der zwischenzeitlich
eingefuhrten Verlangerung der Prifungszeiten — immerhin wieder 98,1 % der Zahlen des
Vor-Corona-Jahres 2019 erreicht.

In den meisten Marktgebieten hat sich deshalb erfreulicherweise auch die Versorgung
mit Prifungsplatzen und die Erreichbarkeit der Disposition weitgehend normalisiert.
Noch nicht optimal lauft es jedoch im Marktgebiet Bodensee-Oberschwaben (BOS).
Nicht hinnehmbare, katastrophale Zustande herrschen aber vor allem seit Beginn des
Jahres 2024 im Markgebiet Stuttgart (S). Dies ist auch dem baden-wirttembergischen
Verkehrsministerium als zustandiger Aufsichtsbehérde des TUV SUD nicht verborgen
geblieben. Es bleibt deshalb zu hoffen, dass mit dem angekiindigten Eingreifen der
obersten Landesbehdrde eine Normalisierung der Situation im Marktgebiet rund um die
Landeshauptstadt eintreten wird.

Wir fordern den TUV SUD nach wie vor auf, dauerhaft fiir ausreichende Priifungs-
kapazitaten zu sorgen, die den Fahrschulen in allen Marktgebieten immer recht-
zeitig genligend Priifungsplatze bieten. Fahrschulen miissen das ganze Jahr iiber
ihre bendétigten Priifungsplatze ohne Wartezeiten buchen kénnen.

I B M Quoten nicht bestandener Priifungen

Far unser Bundesland stellt sich die Situation wie folgt dar:

Die Quoten erfolgloser theoretischer Prifungen sind im Vergleich zum Vorjahr deutlich an-
gestiegen und betragen nun 43,5 % (Vorjahr 40,0 %). Stark angestiegen ist erneut auch
die Quote bei Ersterteilungen auf 47,8 % (Vorjahr 43,9 %) sowie bei Umschreibungen auf
40,8 % (Vorjahr 38,4 %). Die Zahlen des TUV zeigen auRerdem, dass bei der Theoriepri-
fung die Quote des Misserfolgs bei Wiederholungsprifungen mit 55,7 % deutlich héher liegt
als bei Erstprufungen (36,6 %).

Auch die Quoten nicht bestandener praktischer Priifungen sind vor allem bei Ersterteilun-
gen (2022: 33,6 % / 2023: 34,1 %) und bei Umschreibungen auslandischer Fahrerlaubnisse
(2022: 44,8 % / 2023: 46,1 %) angestiegen.

Theorie Praxis
Art der Prifung Anzahl Nicht- Anzahl Nicht-
Prifungen | bestehensquote Prifungen bestehensquote
Ersterteilung (§ 15 FeV) 215.391 47,8 % 159.706 341 %
Erweiterung (§ 15 FeV) 53.880 27,7 % 67.349 10,7 %
Umschreibung (§ 31 FeV) 16.998 40,8 % 17.034 46,1 %
Neuerteilung (§ 20 FeV) 1.366 33,4 % 1.229 23,2%
Gesamt 287.635 43,5 % 245.318 28,5%
Quelle: TUV SUD Auto Service GmbH
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Umschreibung auslandischer Fahrerlaubnisse

Erneut fallt die sehr hohe Misserfolgsquote (Theorie 40,8 %, Praxis 46,1 %) bei den sog.
L,Umschreibungen® von Fihrerscheinen aus Drittlandern auf. Diese Zahlen sprechen
nach wie vor eindeutig dafir, in der Fahrschiler-Ausbildungsordnung (FahrschAusbO)
auch fir sog. ,Umschreiber* ausnahmslos neben der Fahrerlaubnispriifung eine ange-
messene Nachschulung in Theorie und Praxis vorzuschreiben.

Klasse B / BF17

Die Quoten nicht bestandener Prifungen von Teilnehmern am Begleiteten Fahren mit
17 Jahren (nur Ersterteilungen und Erstprifungen, keine Erweiterungsprifungen) lagen
auch im Jahr 2023 mit 38,5 % bei der Theorie und 26,4 % bei der Praxis deutlich niedriger
als bei allen anderen Erstbewerbern um die Klasse B (Theorie 54,4 % / Praxis 42,6 %).

Der noch vor einigen Jahren annahernd paritatische Anteil der BF17-Bewerber am Ge-
samtaufkommen der Klasse B sinkt kontinuierlich und betragt derzeit nur noch 37,6 %
bei den Theorieprifungen und 40,7 % bei den praktischen Prifungen.

Auch wenn die BF17-Bewerber bei den Prifungen deutlich besser abschneiden, muss
angesichts dieser sehr negativen Entwicklung der Teilnehmerzahlen mittlerweile stark
bezweifelt werden, ob die im Koalitionsvertrag der Ampel-Koalition vereinbarte Einfiih-
rung von BF16 angesichts derart deutlich zurtickgegangener BF17-Zahlen bei der Bevol-
kerung uberhaupt auf Resonanz stief3e, also tGberhaupt noch sinnvoll ware?

Klasse Anzahl Anteil| Nicht be- Nicht- Anzahl Anteil| Nicht be-| Nicht-|
Theorie| Theorie| standen| bestehens- Praxis Praxis| standen| bestehens-

quote quote

B 119.770] 62,4 %| 65.175 54,4 % 86.410 59,3 % 36.845 42,6 %
BF17 72.095| 37,6 % 27.788 38,5 % 59.191 40,7 %| 15.642 26,4 %
Summe | 191.865 100,0 % 92.963 48,5 % 145.601 100,0 %  52.487 36,0 %

Quelle: TUV SUD Auto Service GmbH

Die wirtschaftliche Situation

des Verbandes

[ ] | .Mitgliederzahl leicht gesunken

Im abgelaufenen Geschaftsjahr traten 52 Fahrlehrer/-innen dem Verband bei. Das ist
erfreulich. Dem steht jedoch eine Abnahme um 80 Mitglieder gegeniber, vor allem we-
gen Tod (40), Eintritt in den Ruhestand und Berufsaufgabe (18). Am 31. Dezember 2023
zahlte der Verband 1.647 Mitglieder (31.12.2022: 1.675). Im ersten Quartal 2024 kamen
auflerdem weitere 15 Neuaufnahmen hinzu, so dass die Mitgliederzahl im Vergleich zum
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Ende des Jahres 2022 erneut leicht abnahm. Bezuglich der Beitragseinnahmen muss
dabei aulRerdem verkraftet werden, dass die Zahl der Inhaber, die aufgrund einer Ge-
schaftsaufgabe oder wegen Eintritts in den Ruhestand aus der Beitragsklasse ,Inhaber/
Verantwortliche Leiter” in eine glinstigere Beitragsklasse (Angestellte bzw. Nicht mehr
Tatige) gewechselt sind.

HEN Erfolgreiche Schnuppermitgliedschaft

Die 1996 eingefiihrte kostenlose 6-monatige Schnuppermitgliedschaft (12 Monate fiir
Berufsanfanger) hat sich als sehr effektives Instrument zur Gewinnung neuer Mitglieder
gezeigt. Seit 1996 gab es 1.223 Schnuppermitglieder. Davon wurden bis Februar 2024
erfreulicherweise 768 Kolleginnen und Kollegen regulare Mitglieder. Das entspricht ei-
nem Anteil von 62,8 Prozent.

HEN Negatives Jahresergebnis

Das Jahr 2022 hatte der Verband als Folge der am 24. April 2021 beschlossenen Bei-
tragserhdhung noch mit einem Uberschuss von 8.483 € abgeschlossen.

Das Jahr 2023 musste mit einem auf’ergewohnlich hohen Defizit von ca. 55.000 € ab-
geschlossen werden. Der Verband wird — wie alle Verbraucher und alle Fahrschulen
— mit massiven Kostensteigerungen konfrontiert. Hinzu kam ein weiterer Ruckgang der
Mitgliedsbeitrage. Auflerdem kamen 2023 erhebliche einmalige Kosten hinzu. Das sind
mehrere Sitzungen des AK Mitgliedergewinnung unter der Leitung eines professionellen
Coachs, die Entwicklungskosten flr das neue Verbandslogo, die zweitagige konstituie-
rende Sitzung des neugewahlten Beirats mit Teambuilding-Event sowie die Endabre-
chung fiir die im Jahr 2022 erfolgte, Uberfallige rechtssichere Aktualisierung samtlicher,
den Mitgliedern kostenlos zur Verfigung stehenden, Mustervordrucke und -vertrage
durch unsere Syndikus-Kanzlei. Deshalb ist eine deutliche Anhebung der Mitgliedsbei-
trdge unvermeidlich.

1 ]| Festsetzung der Mitgliedsbeitrage

Die Mitgliederversammlung des Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V. hat am
24. April 2021 die Mitgliedsbeitrage wie auf der nachsten Seite dargestellt festgesetzt:

Ausgangslage: Es gibt — wie eingangs erwahnt — im Land immer weniger Fahrschulen.
Aufgrund des Durchschnittsalters der Fahrschulinhaber von ca. 56 Jahren ist auRerdem
zu erwarten, dass auch kunftig jahrlich ca. 30 bis 40 Uberwiegend kleinere Fahrschulen
schlief’en oder in anderen aufgehen werden.

Alle Prognosen deuten deshalb darauf hin, dass es bald neben den kleineren immer
mehr groRere Fahrschulbetriebe geben wird. Der Betreuungsbedarf nimmt dadurch
eher zu als ab. Deshalb ist es geboten einen Weg zu finden, wie einerseits mehr
angestellte Fahrlehrer/-innen zum Eintritt in den Verband motiviert und andererseits
mehr Fahrschulinhaber/-innen dazu bewegt werden kénnen, den Verbandsbeitrag fiir
ihre Mitarbeitenden zu Ubernehmen. Nur wenn das gelingt, konnen die Beitrage fir



12 Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

alle Mitglieder, also Angestellte, Solo-Selbststandige und Inhaber gréRerer Fahrschu-
len, langerfristig stabil gehalten werden. Inhaber profitieren dabei nicht nur von der
steuerlichen Absetzbarkeit der Beitrage fur Angestellte.

Fir sie von Vorteil ist auch, dass ihre Mitarbeitenden automatisch vom Verband mit allen
wichtigen berufsstandischen Informationen versorgt werden: Sie erhalten monatlich ein
Exemplar der FahrSchulPraxis, den Newsletter und haben direkten Zugang zum inter-
nen, nur Mitgliedern zuganglichen Online-Bereich. AuRerdem kdnnen sie sich jederzeit
mit allen fachlichen Fragen selbst direkt an die Verbandsgeschaftsstelle wenden.
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Vorschlag A
Beitragsgruppe Jahresbeitrag | Monatsbeitrag
Inhaber, Verantwortlicher Leiter, Juristische Person 498,00 Euro 41,50 Euro
Angestellte = ohne Bezug FAHRSCHULE 120,00 Euro 10,00 Euro
* mit Bezug FAHRSCHULE 145,00 Euro 12,08 Euro
Nicht mehr Tatige | = ohne Bezug FAHRSCHULE 90,00 Euro 7,50 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 115,00 Euro 9,58 Euro
70Plus = mit Beratungsanspruch wie Angestellte 73,00 Euro 6,08 Euro
(vorher: Ehrenmitglieder) | = Mit Bezug FahrSchulPraxis
= mit Bezug FAHRSCHULE
= mit Beratungsanspruch wie Angestellte 48,00 Euro 4,00 Euro
= mit Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
= ohne jeglichen Beratungsanspruch kostenlos kostenlos
= ohne Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
Anmerkung: Um mehr Angestellte fiir den Verband zu gewinnen, bzw. um mehr Fahrschulinhaber dazu zu bewegen, den Mitgliedsbeitrag fiir
ihre Angestellten zu ibernehmen, soll der Mitgliedsbeitrag fiir Angestellte abgesenkt werden.

Vorschlag B: Ersatzvorschlag des Beirats

Lediglich fiir den Fall, dass die Mitgliederversammlung am 13.04.2024 nicht bereit sein
sollte, dem Vorschlag A des Beirats zu folgen und der vorgesehenen Neugestaltung des
Beitragssystems und der Absenkung des Angestelltenbeitrags zuzustimmen, mussten
alternativ — um dem Verband trotzdem die fiir seine Arbeit erforderlichen Finanzmittel zur
Verfugung zu stellen — bei einer weiteren Abstimmung zumindest folgende Mitgliedsbei-
trage beschlossen werden:

Beitragsgruppe Jahresbeitrag | Monatsbeitrag
Inhaber, Verantwortlicher Leiter, Juristische Person 396,00 Euro 33,00 Euro
Angestellte = ohne Bezug FAHRSCHULE 170,00 Euro 14,17 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 195,00 Euro 16,25 Euro
Nicht mehr Tatige | = ohne Bezug FAHRSCHULE 90,00 Euro 7,50 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 115,00 Euro 9,58 Euro
70Plus = mit Beratungsanspruch wie Angestellte 73,00 Euro 6,08 Euro
(vorher: Ehrenmitglieder) | * Mit Bezug FahrSchulPraxis
= mit Bezug FAHRSCHULE
= mit Beratungsanspruch wie Angestellte 48,00 Euro 4,00 Euro
= mit Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
= ohne jeglichen Beratungsanspruch kostenlos kostenlos
= ohne Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
Quelle: Beschluss der Mitgliederversammlung 2021

Vorschlag A: Neugestaltung des Beitragssystems

Um Ideen und Wege zur dringend erforderlichen Gewinnung neuer Mitglieder zu finden,
hat der Beirat bereits vor einiger Zeit als eine Art ,|ldeenschmiede” aus seiner Mitte den
Arbeitskreis Mitgliedergewinnung ins Leben gerufen. Dort entstand in mehreren sehr
konstruktiven Sitzungen u. a. der u. s. Vorschlag fir Neugestaltung des Beitragssystems
— vor allem mit dem Ziel, mehr Angestellte als Mitglieder zu gewinnen.

Kern des Vorschlags ist die ohnehin erforderliche Anhebung des Beitrags firr Inhaber
|/ Verantwortliche Leiter auf monatlich 41,50 € (= 498,00 € im Jahr) unter gleichzeiti-
ger deutlicher Absenkung des Mitgliedsbeitrags fiir Angestellte auf 10,00 € im Monat
(=120 € im Jahr).

Dieser Vorschlag wird von der Erwartung getragen, kiinftig mehr Inhaber zur Ubernahme
des Mitgliedsbeitrags ihrer Mitarbeitenden zu motivieren. Alle anderen Beitragsklassen —
,Nicht mehr tatig", ,70Plus" etc. sollen dabei unverandert bleiben.

Der Beirat hat diesem Vorschlag in der Frihjahrssitzung 2024 einstimmig zugestimmt.
Vorstand und Beirat bitten deshalb die Mitgliederversammlung ebenfalls um Zustim-
mung:

Ersatz-Vorschlag B
Beitragsgruppe Jahresbeitrag | Monatsbeitrag
Inhaber, Verantwortlicher Leiter, Juristische Person 474,00 Euro 39,50 Euro
Angestellte = ohne Bezug FAHRSCHULE 170,00 Euro 14,17 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 195,00 Euro 16,25 Euro
Nicht mehr Tatige | = ohne Bezug FAHRSCHULE 90,00 Euro 7,50 Euro
= mit Bezug FAHRSCHULE 115,00 Euro 9,58 Euro
70Plus = mit Beratungsanspruch wie Angestellte 73,00 Euro 6,08 Euro
(vorher: Ehrenmitglieder) | = Mit Bezug FahrSchulPraxis
= mit Bezug FAHRSCHULE
= mit Beratungsanspruch wie Angestellte 48,00 Euro 4,00 Euro
= mit Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
= ohne jeglichen Beratungsanspruch kostenlos kostenlos
= ohne Bezug FahrSchulPraxis
= ohne Bezug FAHRSCHULE
Ersatz-Vorschlag B des Vorstands und des Belrats zur Mitgliederversammlung 2024. Bei diesem Vorschlag wird der Beitrag
fiir Inhal:ierrlzleran!wortllche Leiter — auch der Beitrag fiir Angestellte — bleiben in diesem Fall
unverandel
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Am 1. Juli dieses Jahres tritt der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. in das 75.
Jahr seines Bestehens ein. Seitdem waren alle paar Jahre Beitragsanpassungen erfor-
derlich, die immer mit Zustimmung einer groBen Mehrheit der Mitglieder beschlossen
wurden. Beirat und Vorstand hoffen, dass auch mit Blick auf das 75. Jubilaum des Ver-
bandes im nachsten Jahr die heutige Mitgliederversammlung einen guten Weg findet,
die Finanzkraft und damit die Leistungsfahigkeit unseres groRen Landesverbandes zu
starken und zu sichern.

] | .Belange der Angesteliten

Koll. Dirk Feller aus Bonndorf ist derzeit der gewahlte Angestelltenvertreter des Verban-
des. Er steht allen angestellten Verbandsmitgliedern mit Rat und Tat zur Seite.

Laut der Statistik des Treuhandvereins fiir Verkehrserziehung und Verkehrssicherheit
e.V. sind in Baden-Wirttemberg 3.621 (Vorjahr 3.133) Kolleginnen und Kollegen als An-
gestellte tatig.

Davon waren am 31.12.2023 lediglich 324 (Vorjahr 312) Mitglied im Fahrlehrerverband
Baden-Waurttemberg e.V. Das zeigt: Auch trotz eines moderaten Zuwachses an ange-
stellten Mitgliedern und trotz der Tatsache, dass vermutlich viele der vom THV Gelisteten
vermutlich gar nicht bzw. nicht mehr aktiv tatig sind, bleibt es nach wie vor schwierig, den
angestellten Fahrlehrerinnen und Fahrlehrern die Vorteile einer ,eigenen” Mitgliedschaft
im Verband ausreichend zu vermitteln.

Aus diesem Grund hat sich der Arbeitskreis ,Mitgliedergewinnung" des Beirats mit die-
ser Thematik befasst und den Vorschlag entwickelt, den Mitgliedsbeitrag fir Angestellte
deutlich zu senken. Damit sollen noch mehr Fahrschulinhaber als schon bisher dazu
bewegt werden, den Mitgliedsbeitrag ihrer Mitarbeitenden zu libernehmen.

B B wettbewerb

Die nach wie vor beachtliche Auslastung der Fahrschulen flihrt nach wie vor zu einer
recht entspannten Wettbewerbssituation im Land. Noch vor wenigen Jahren war der
+,Kampf um Kunden“ mit Preiskdmpfen und den daraus resultierenden Abmahnungen
wegen wettbewerbswidriger Werbung weit verbreitet. Heute ist eher der ,Wettbewerb®
um angestellte Fahrlehrer/-innen in den Vordergrund gertickt.

Im Berichtsjahr gab es mit 6 (Vorjahr 9) VerstoRen wieder einen leichten Rickgang der
an den Verband gemeldeten WettbewerbsverstoRRe, die wettbewerbsrechtliche Malinah-
men wie bspw. eine Abmahnung und die Aufforderung, eine buRgeldbewehrte Unterlas-
sungserklarung abzugeben, nach sich zogen. Die insgesamt sehr geringen Zahlen sind
insgesamt weiterhin sehr erfreulich.

Gut ist, dass das immer wieder kommunizierte kostenlose Angebot des Verbandes an
seine Mitglieder, geplante WerbemaRnahmen schon vor der Veréffentlichung rechtlich zu
Uberprifen, auch im abgelaufenen Jahr mehrfach genutzt wurde.

Ausflhrliche Informationen zum Thema ,Wettbewerb” enthalt der ,Wettbewerbskalender
2023 sowie die Grafik ,Wettbewerbsverstofie 2013-2023” in Abschnitt V.
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I B W Uberwachung

Nach § 51 des Fahrlehrergesetzes sind die Behdrden verpflichtet, neben der Einhaltung
der fahrlehrerrechtlichen Vorschriften auch die fachliche und padagogische Qualitat des
theoretischen und praktischen Unterrichts zu tiberpriifen. Das erklarte Ziel der Uberwa-
chung ist dabei nicht Restriktion, sondern die Steigerung der Unterrichtsqualitat.

Die in Baden-Wirttemberg durch Krafte des Treuhandvereins fir Verkehrserziehung und
Verkehrssicherheit e.V. (THV) im Auftrag der Fahrerlaubnisbehdrden durchgefihrte und
seit 2018 neu konzipierte Form der Fahrschul- und Seminarleiteriberwachung hat bei
den Fahrschulen im Land weitgehend Akzeptanz gefunden. Es wurden insgesamt 845
Uberpriifungen, davon 397 turnusméRige und 240 sonstige Uberpriifungen sowie 68
Seminar- und 140 BKrFQG-Uberwachungen durchgefiihrt.

Sehr erfreulich ist auch die weiterhin geringe Anzahl der Beanstandungen. Bei 73 pada-
gogischen Uberwachungen des Theorieunterrichts und 312 Uberwachungen des prakti-
schen Unterrichts wurden nach den statistischen Angaben des Treuhandvereins lediglich
in vier Fallen den Behérden durch die Uberwacher qualitétssichernde Anordnungen (Pra-
xisberatung, Sonderfortbildung 0.a.) empfohlen. Das entspricht einer Beanstandungs-
quote von gerade mal 1,0 Prozent.

Die durchschnittlichen Kosten pro Uberwachung hingegen sind seit der Anhebung der
Stundensatze im Jahr 2023 (siehe FPX 09/2023, Seite 502) deutlich gestiegen und be-
tragen It. THV flr die Fahrschulliberwachung 604 Euro (Vorjahr 504 Euro), fur die Semi-
nariiberwachung 533 Euro (Vorjahr 445 Euro). Fiir BKrFQG-Uberwachungen sind durch-
schnittlich 182 Euro (Vorjahr 157 Euro) zu entrichten. Héhere Kosten, die vor allem aus
manchmal sehr langen Anfahrtszeiten und Fahrtstrecken der Uberwacher resultieren,
fihrten im Jahr 2023 nur noch in sehr wenigen Fallen zu Beschwerden.

5. Die Gremien des Verbandes

...Mitgliederversammlung am 22. April 2023 in Pforzheim

Am Samstag, 22. April 2023, fand im
CongressCentrum Pforzheim die 73.
ordentliche Mitgliederversammlung
des Fahrlehrerverbandes Baden-
Wirttemberg e.V. statt. Es war eine
rundum gelungene Veranstaltung,
bei der Kollege Wolfgang
Rieker nach seinem im Vorfeld
angekindigten Rickzug aus dem
Vorstand feierlich verabschiedet und
mit der silbernen Ehrennadel des
Verbandes ausgezeichnet wurde.

Ein wichtiger Tagesordnungspunkt
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waren die Wahlen. Zunachst wurde turnusgeman Kollege Ralf Nicolai mit Giberwaltigender
Mehrheit als 2. Vorsitzender wiedergewahlt.

Spannend war die anschlieBende Wahl zum(r) 3. Vorsitzenden des Fahrlehrerverban-
des, bei dem sich mit Kollegin Jennifer Spazier, Kollege Sven Stieg und Kollege Martin
Zanger gleich drei Kandidaten um dieses Amt bewarben und sich den Mitgliedern
vorstellten. Bereits im ersten Wahlgang setzte sich Jennifer Spazier mit deutlicher
Mehrheit gegen ihre Mitbewerber durch und wurde zur 3. Vorsitzenden gewahlt.

Krankheitsbedingt ausfallen musste leider das am Nachmittag geplante Referat ,Voll-
gas, Bremse oder vielleicht sogar mit Vollgas auf die Bremse? — Was ist das Richtige in
diesen 'wilden' Zeiten?“ des Kollegen und Keynote-Speakers Michael Schubart. Einen
wirdigen Abschluss und frohlichen Ausklang des Tages bildete die gut besuchte After-
Work-Party, die erneut dankenswerterweise von den Firmen DATAPART Factoring
GmbH und Verlag Heinrich Vogel gesponsert wurde.

...Mitgliederversammlung am 13. April 2024 in Pforzheim

Da der urspriinglich geplante Tagungsort Friedrichshafen aufgrund einer zeitgleich
stattfindenden Messe nicht zur Verfiigung stand, findet die 74. ordentliche Mitglieder-
versammlung des Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V. am Samstag, 13. April
2024, erneut im CongressCentrum Pforzheim statt.

Wir erwarten eine interessante Versammlung mit Gasten, mit groRer Ausstellung, mit
gemeinsamem Mittagessen und einer abendlichen After-Work-Party. Der Ablauf, bei dem
der interne, nicht offentliche Versammlungsteil, am Vor-
mittag gleich zu Beginn des Verbandstages stattfindet,
hat sich bewahrt und wird beibehalten. In diesem Jahr
stehen eine Anderung der Satzung, die Neugestaltung
des Beitragssystems und Wahlen der Rechnungsprufer
auf der Agenda. Selbstverstandlich soll auch ausrei-
chend Raum fiir Diskussionen und die Aussprache blei-
ben. Wahrend des internen Teils kénnen alle mitgereis-
ten Begleitpersonen in Ruhe die groRe Fachmesse mit
zahlreichen Ausstellern geniefRen.

Sascha Lobo (Foto: Reto Klar)

Wir freuen uns sehr, dass es uns gelungen ist, als
Hauptreferenten Sascha Lobo, vor allem bekannt
durch seine wochentliche Kolumne bei SPIEGEL-Online
»,Mensch und Maschine* fir ein spannendes Referat mit
dem Titel ,Internet und digitale Gesellschaft: Zukunft und
Trends der digitalen Welt“ zu verpflichten. Lobo ist da-
von uberzeugt, dass Kl in 10 Jahren in vielerlei Gestalt
in unser Leben Einzug halten wird, und dass der Tagesablauf der Menschen kinftig véllig
anders aussehen wird als heute.
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Nachdem er im Jahr 2016 letztmals Gast
einer Mitgliederversammlung des Fahr-
lehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
war, freuen wir uns auf den Besuch des ba-
den-wurttembergischen Verkehrsministers
Winfried Hermann. Er wird die Versammlung
zum Thema ,Verkehrspolitik des Landes” in-
formieren.
Winfried Hermann, Verkehrsminister des Landes
Baden-Wiirttemberg (Foto: Sebastian Berger)
Im Rahmen der direkt nach Ende der
Mitgliederversammlung beginnenden After-
Work-Party findet wieder eine Verlosung
unter allen Anwesenden, die ein Los in die
Trommel geworfen haben, statt. Die After-
Work-Party wird wieder von den Firmen
DATAPART Factoring GmbH und Verlag
Heinrich Vogel finanziell unterstiitzt. Dafir
danken wir herzlich!

HEMEBeirat

Der Beirat ist nach der Mitgliederversammlung das hochste Organ des Verbandes.
Ihm gehoéren die 39 Kreisvorsitzenden, der Angestelltenvertreter und der Verbands-
vorstand an. Fur besondere Aufgaben hat der Beirat vier Referenten bestellt: den
Handicapreferenten (friher: Behindertenreferenten), den Nutzfahrzeugreferenten,
den Motorradreferenten und den Digitalisierungsreferenten. Diese nehmen ebenfalls
an den Sitzungen des Beirats teil. Der Beirat tagt regelmafRig zwei Mal im Jahr. Die
Tagesordnung des Beirats wurde zuvor jeweils in der FahrSchulPraxis bekannt gege-
ben. Mitglieder konnten so ihren Kreisvorsitzenden zu bestimmten Beratungspunkten
ihre Meinung mitteilen. In der Regel informieren die Kreisvorsitzenden nach der Bei-
ratssitzung die Mitglieder in Kreisversammlungen uber die Ergebnisse der Beratungen.

Besonders zu erwahnen ist der vom Beirat ins Leben gerufene sehr aktive Arbeitskreis
,Mitgliedergewinnung®, der sich im abgelaufenen Jahr sehr engagiert in die Entwicklung
des neuen Verbandslogos und dem Relaunch der Homepage des Verbandes
eingebracht hat. AuRerdem wurden dort die Vorschlage fir ein neues Beitragssystem
und der Festsetzung der Mitgliedsbeitrage bei der diesjahrigen Mitgliederversammlung
entwickelt.

B B B Kreisvereine

In den 39 Kreisvereinen spielt sich das verbandliche Leben vor Ort ab; bei den mindes-
tens zweimal im Jahr stattfindenden Versammlungen informieren die Vorsitzenden ihre
Mitglieder Uber aktuelle Rechtsanderungen, sonstige Entwicklungen und Neuerungen
sowie Uber alle laufenden und geplanten verbandlichen Aktivitaten. Zugleich konnen
dort Anregungen, Ideen und Vorschlage fir die Verbandsarbeit geduRert werden, die in
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den Beiratssitzungen besprochen oder direkt an den Vorstand weitergeleitet werden sol-
len. Darlber hinaus finden neben den regelmaRigen Versammlungen auch zusatzliche
Events wie Ausfliige, Motorradausfahrten, Weihnachtsfeiern und Grillfeste statt.

Ohne die Kreisvorsitzenden als kompetente Vertreter und Ansprechpartner fir die Mit-
glieder, die Behérden und den TUV vor Ort wére die Arbeit des Fahrlehrerverbandes
Baden-Wirttemberg e.V. erheblich erschwert. Gleiches gilt fir alle Mitglieder, die weitere
Ehrenamter im Kreisverein ibernommen haben. Ohne diese Krafte waren funktionieren-
de Kreisvereine nicht moglich.

Der Vorstand des Fahrlehrerverbandes Baden-Wurttemberg e.V. dankt deshalb allen
Kreisvorsitzenden, ihren Stellvertretern, Kassenwarten, Schriftfihrern, Beisitzern und
Kassenprifern ganz herzlich fir die im Berichtszeitraum geleistete Arbeit. Unser Dank
geht auch an die Angehdrigen und Mitarbeiter der Funktionstrager in den Kreisvereinen
fur deren Unterstltzung.

B M vorstand

Seit dem 22. April 2023 setzt sich der Vorstand des Fahrlehrerverbandes Baden-Wiirt-
temberg e.V. wie folgt zusammen:

1. Vorsitzender: Jochen Klima, Korntal
2. Vorsitzender: Ralf Nicolai, Ludwigsburg
3. Vorsitzende: Jennifer Spazier, Esslingen

Der Vorstand arbeitet nach einem klar gegliederten Geschaftsbereichsplan (s.
nebenstehend), durch den die Kompetenzen und Aufgaben im Einzelnen festgelegt sind.
Die Zusammenarbeit im Vorstand ist zielorientiert, konstruktiv und von gegenseitiger
Wertschatzung und Loyalitat getragen.

B B B Geschiftsstelle

Die von Montag bis Freitag besetzte Geschaftsstelle des Fahrlehrerverbandes Baden-
Wirttemberg e.V. und seiner Tochtergesellschaft FSG/TTVA mbH in Korntal ist Herz
und Motor des Verbandes. Dort arbeitet ein prima Team fahiger, hoch motivierter Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter fiir die Mitglieder.

Dieses Team erfilllt seine vielfaltigen Aufgaben, gerade auch in schwierigen Zeiten mit
hoher Arbeitsbelastung, hochengagiert mit menschlicher Zuwendung und fachlicher
Kompetenz. Zahlreiche Rickmeldungen zeigen, dass vor allem die Freundlichkeit,
die ausgepragte Kundenorientierung und die Offenheit unserer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter sehr geschatzt werden. Dafiir ein herzliches Dankeschdn fur: Claudia Frank,
Dagmar Ganzloser, Daniela Hagmann, Sabine Kassner, Michaela Klemp, Maria Reufer,
Sandra Richter, Elke Schindler, Dagmar Stauch, die Geschéaftsstellenleiterin Iris Wimpff
und ebenso flr unser Aushilfenteam.
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GB | — Erster Vorsitzender:

1.

CIERSCORN

10.
il

12.
13.

14.
15.
16.

Fihrung des Verbandes und der laufen-

den Geschafte gemaR § 10 Abs. 7 der

Satzung / Allgemeine Planung

Koordination der Mitgliederbetreuung

Leitung der Beiratssitzungen

Berufspolitische Grundsatzfragen

Vertretung des Verbandes gegeniiber

a) Landtag, Abgeordneten, Politischen
Parteien

b) Landesregierung

c) Regierungsprasidien

d) anderen Verbanden, Institutionen
und Behdrden

e) Technische Priifstelle (TUV)

f)  Treuhandverein

Mitwirkung im Gesamtvorstand der Bun-

desvereinigung der Fahrlehrerverbande

e.V. (BVF)

Redaktion FahrSchulPraxis

Beratung der Mitglieder zum Steuerrecht,

zu Rechtsformen fiir Fahrschulen und

Kooperationen

Fahrlehrerausbildung / Fortbildung /

Weiterbildung

Berufskraftfahrerqualifikation

Aufbauseminare, Fahreignungsseminare

und sonstige Nachschulungsmodelle fiir

Kraftfahrer

Fragen zur Fahrschulliberwachung

Qualitatssicherungssystem fiir

Fahrschulen

Offentlichkeitsarbeit

Industrie- und Firmenkontakte

Schlichtungsstelle

GB Il — Zweiter Vorsitzender:

1.

Standige Mitwirkung bei Nrn. 1 bis 7 des
GB | und Abwesenheitsvertretung
Leitung der Rechtsabteilung / Alige-
meine Rechtsfragen / Arbeitsrecht und
Sozialrecht

Wettbewerbsrecht und Marketing
Gesprachskreis Fahrerlaubnisprifung
TUV / Fahrlehrerverband

Gutachten

Administrative und kaufmannische
Fihrung von Fahrschulen

Entwicklung und Aktualisierung von
Informationen und Verlautbarungen
des Verbandes, Internet und internes
InternetForum

Datenschutz

GB Il — Dritte Vorsitzende:

1.

10.
1.

Abwesenheitsvertretung im Rahmen

der rechtlichen und satzungsmaRigen
Méglichkeiten

Bearbeitung von Anfragen zum Fahr-
lehrerrecht, StralRenverkehrsrecht und
angrenzenden Rechtsgebieten

Betreuung und Beratung der Mitglieder
allgemein und in Einzelfallen

Kontakte mit dem Angestelltenvertreter
Betreuung der angestellten Fahrlehrer
Betreuung der Kreisvereine und des
Beirates

Allgemeine Organisationsfragen fir die
Ausschiisse und Referenten des Beirates
MaRnahmen zur Mitgliedergewinnung
MOBIL FUR MORGEN, Social Media-Auf-
tritte des Verbandes

GIB ACHT im Verkehr

Durchfiihrung und Betreuung von Sonder-
programmen
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6. Was der Verband tut — ein Uberblick der

wichtigsten Informations-, Beratungs- und
Dienstleistungsangebote

Der Verband: Ein moderner Dienstleister

Was tut der Verband? Diese Frage beantworten wir so: Der Verband ist ein moderner Dienstleister,
derin erster Linie seine Mitglieder bei ihrer taglichen Arbeit unterstitzt, sich fir angemessene recht-
liche und wirtschaftliche Rahmenbedingungen der Fahrlehrer/-innen und Fahrschulen einsetzt. Da-
riber hinaus stellt der Verband seinen Mitgliedern all jene Informationen und Dienstleistungen zur
Verfugung, die ihnen die Austbung ihres Berufs und die Fiihrung ihrer Betriebe erleichtern.

Im Folgenden beschreiben wir auRerdem die wesentlichen Angebote:

W W Nur fir Mitglieder: Newsletter und internes InternetForum

Als echter Renner und als wichtiges Medium zur schnellen Information hat sich auch im
abgelaufenen Jahr unser Newsletter erwiesen. Mitglieder, die der Geschéftsstelle ihre
E-Mail-Adresse mitgeteilt und sich fur den Bezug des Newsletters entschieden haben,
werden so mit wichtigen neuen Nachrichten versorgt. Zwischen Januar 2023 und Méarz
2024 erhielten unsere Mitglieder 34 Newsletter, also annahernd dreimal im Monat wich-
tige Informationen zu rechtlichen Vorgaben fir die berufliche Arbeit und zu anderem.

Mit dem nur fiir Mitglieder zugangigen InternetForum verfiigen wir auf3er-

dem uber eine moderne Informations- und Dis-

kussionsplattform. Dort stehen zahl-

reiche flr die tagliche Arbeit wichtige _s

Informationen und alle unsere Muster- 'aX|

vordrucke zum Download bereit. Wir Fa“'SCh“‘P magazin
. . . . he Fahrlehrer

wiunschen uns fir die nahe Zukunft eine s
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Mit: Iiederversamm ung e
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ge nicht bei beitragsfreien 70Plus-Mitgliedern — friher: Ehrenmitgliedern). Besonders ge-
schatzt wird dabei die zuverlassige Veroffentlichung von Rechtsanderungen, bei denen
Neuerungen jeweils farblich gekennzeichnet und damit leicht erkennbar sind sowie die
héchst kompetenten und immer interessanten Beitrage unseres BKF-Experten Thomas
Fritz sowie der Fachjournalistin Isabella Finsterwalder. Wichtig fir die Mitglieder sind
auch Berichte Uber Versammlungen, Veranstaltungen, gesellschaftliche Entwicklungen
und Ereignisse, Ausfliige und Motorradausfahrten der Kreisvereine. Deshalb ein herzli-
ches Dankeschon an die Schriftfihrer der Kreisvereine.

Obwohl die Zeitschrift seit 2010 am Erscheinungstag auch ,online” im — nur fur Mitglie-
der freigeschalteten — InternetForum des Verbandes zum Download bereitsteht, nutzen
das monatlich nur rund 50 Leser; die meisten Kolleginnen und Kollegen méchten auch
in Zukunft ihre FahrSchulPraxis als Printausgabe im praktischen Handschuhfachformat
beziehen.

...Mitglieder und Offentlichkeit: Homepage und Social Media

Der Internetauftritt des Verbandes unter www.flvbw.de dient den Mitgliedern als
weitere starke Informationsquelle. Aber auch viele Fihrerscheininteressenten,
Fihrerscheininhaber sowie Behdrden besuchen die Seiten, die fast keine Antwort
zu Fragen rund um den Fuhrerschein und die Fahrausbildung offenlassen. Die Seite
verzeichnet Tag fiir Tag zwischen 2.000 und 3.000 Besucher. Jedes Mitglied kann seine
eigene Fahrschul-Homepage zu jeder beliebigen Seite unseres Auftritts verlinken und
somit seinen Kunden immer mit fachlich korrekten Informationen dienen. Wir achten
konsequent darauf, den Auftritt Gbersichtlich und benutzerfreundlich zu gestalten. Die
Seite ist responsiv und kann deshalb auch problemlos auf mobilen Endgeraten wie
Smartphone und Tablet aufgerufen werden.

Die Homepage wurde in den vergangenen Monaten nach den Winschen des
Arbeitskreises ,Mitgliedergewinnung" von der Digitalagentur COCUBU, Ludwigsburg,
komplett Uberarbeitet, und im Rahmen eines Relaunchs vollig neu gestaltet. Bei der
Mitgliederversammlung wird der neue Internetauftritt den Mitgliedern erstmals prasentiert.
Die Freischaltung erfolgt dann in der Woche nach der Mitgliederversammlung.

Seit dem Jahr 2014 ist der Verband zusatzlich in den sozialen Medien prasent, auf
Facebook unter www.facebook.com/flvbw und neuerdings — seit September 2023 —
auch auf Instagram unter www.instagram.com/flvbw.

Unser Ziel ist es, einerseits die Offentlichkeit — vor allem die Gruppe der Jiingeren —auch
auf diesen Wegen zu informieren. Ein weiteres Anliegen ist es, den Verbandsfahrschulen
dort fachlich interessante Beitrage zur Verfligung zu stellen, die sie auf ihren eigenen
Seiten problemlos ,teilen“ kénnen. Hohe Zugriffszahlen sowie haufiges ,Liken und
Teilen® unserer Posts zeigen, dass dieser Weg richtig ist.

I B W Nur fiir Mitglieder: Beratung

Verbandsmitglieder kdnnen sich jederzeit per Mail, Briefpost, Fax oder Telefon an die
Geschaftsstelle wenden. Zeitnahe zuverlassige Auskunfte und Antworten fir fachliche
und unternehmerische Fragestellungen sind gewahrleistet. Unser Beratungsangebot ist
kostenlos und steht Nichtmitgliedern nicht — auch nicht gegen Geld! — zur Verfligung. Die
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steigende Inanspruchnahme dieser einzigartigen Dienstleistung spricht fir sich.

Wiederum gut frequentiert wurden die einmal im Monat vom Verbandsvorsitzenden zu-
sammen mit Ansgar Brendel, dem Steuerberater des Verbandes, angebotenen Bera-
tungsgesprache zu fahrlehrerrechtlichen, betriebswirtschaftlichen und steuerrechtlichen
Fragen, zum Kauf oder Verkauf einer Fahrschule, Kooperationsmdglichkeiten, Existenz-
grindungen und Betriebsliibernahmen. Auch im abgelaufenen Jahr wurde diese wertvol-
le Dienstleistung mehrfach von Mitgliedern in Anspruch genommen.

Erfreulich ist weiter, dass sehr haufig Mitglieder ihre geplanten WerbemaRnahmen vor
deren Veroffentlichung auf wettbewerbsrechtliche Zulassigkeit Gberprifen lassen, wo-
durch unzulassige Werbung schon im Vorfeld verhindert wird.

Auch die Moglichkeit sich regelmaRig vom Direktionsbeauftragten der Fahrlehrerversi-
cherung VaG, Sven Zollondz, zu allen Versicherungsfragen und zur personlichen Alters-
vorsorge, telefonisch oder vor Ort in der Fahrschule beraten zu lassen, wird von den
Mitgliedern gut angenommen.

L 1 1 [T Mitglieder kostenfrei: Mustervordrucke und Mustervertrage

Der Verband stellt seinen Mitgliedern zahlreiche fir die tagliche Arbeit nutzliche und im-
mer wieder bendtigte Mustervordrucke und Vertragsmuster kostenfrei zur Verfligung. Die
Mitglieder konnen diese Unterlagen direkt und jederzeit aus dem nur Mitgliedern zugan-
gigen InternetForum herunterladen. Erst vor kurzem wurden zahlreiche der vorliegenden
Muster durch unsere Syndikuskanzlei aufwendig und kompetent auf Aktualitat gepruft
und entsprechend Uberarbeitet.

I B B Nur fiir Verbandsfahrschulen: Info-Flyer

Fir Mitgliedsfahrschulen bietet der Verband zahlreiche Flyer, z. B. zu allen Fihrerschein-
klassen sowie zu weiteren Fachthemen an, die als Werbemittel — auch mit Eindruck der
Kontaktdaten — und zur Information fur potenzielle Kunden verwendet werden kdnnen.

Il M M 6ffentlichkeitsarbeit: Der Verband in den Medien

Der Verbandsvorsitzende hat im Berichtszeitraum zahlreichen Tageszeitungen, Zeit-
schriften, Online-Medien, Rundfunk- und Fernsehanstalten Interviews gegeben und da-
bei zu aktuellen Themen Stellung genommen. Die daraus entstandenen Beitrége, sofern
sie uns zur Verdffentlichung zur Verfligung gestellt wurden, sind unter der Rubrik ,Presse
News > Der Verband in den Medien® auf unserer Homepage zu finden. Prioritat hatten
dabei im abgelaufenen Jahr zahlreiche Anfragen zu Quoten und Betrugsversuchen bei
der Fahrerlaubnispriifung, zu Wartezeiten auf Priiftermine und zum Autofahren im Alter.
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B BFsG/TTVA mbH - die Tochtergesellschaft des Verbandes

Die Fahrschul-Service Gesellschaft fur Technik, Tagungen, Versicherungsvermittiungen
und Ausbildung mbH (FSG/TTVA mbH) gehért zu hundert Prozent dem Fahrlehrerver-
band Baden-Wiirttemberg e.V. Der Verwaltungsrat besteht satzungsgeman aus fiinf vom
Beirat bestellten Kreisvorsitzenden. Damit ist eine Kontrolle der Aktivitaten der Gesell-
schaft durch den Verband sichergestellt. Der Verwaltungsrat bestellt auflerdem den Ge-
schaftsfihrer. Dies ist im Regelfall der Verbandsvorsitzende.

Der Unternehmenszweck der Gesellschaft ist neben anderem die wirtschaftliche Abwick-
lung der Fortbildungsveranstaltungen des Verbandes und der Betrieb der Landesagentur
unserer berufsstandischen Fahrlehrerversicherung VaG.

Da es auBer dem Verband keinen weiteren Gesellschafter gibt, kommen Uberschiisse
der FSG/TTVA mbH ausschlieBlich und direkt dem Verband zugute. Die wirtschaftliche
Situation der Gesellschaft hangt naturgemaf davon ab, dass moglichst viele Kolleginnen
und Kollegen ihre Fortbildungen bei der FSG/TTVA mbH buchen sowie ihre Versicherun-
gen bei der Fahrlehrerversicherung VaG abschlieRRen.

[ ] .Fortbildung

Den Satzungsauftrag, die Fortbildung der Fahrlehrer und Fahrlehrerinnen zu organi-
sieren, hat der Verband seit Jahrzehnten der FSG/TTVA mbH Ubertragen. Nach dem
Auslaufen der stark einschrankenden Vorgaben der baden-wirttembergischen Coro-
na-Verordnung konnten im abgelaufenen Jahr 43 unterschiedliche Seminare mit 712
Teilnehmern durchgefiihrt werden. Klassiker neben der dreitéagigen Basisfortbildung und
dem Motorradlangstreckentraining MotorradTotal waren erneut die Fortbildungen flr
Klasse-CE-Fahrlehrer bei Daimler Truck in Worth sowie fir Klasse DE-Fahrlehrer bei
EVO-Bus in Neu-Ulm, die BKF-Seminare in Korntal sowie die Ausbildung zum Instruktor
fur das Motorrad-Sicherheitstraining in Neuhausen ob Eck. Ebenso im Programm waren
die eintagigen Fortbildungen fir ASF- und FES-Seminarleiter sowie die Seminare zur
Pflichtfortbildung der Ausbildungsfahrlehrer.

Durch eine sinnvolle Mischung unserer Seminare aus Bewahrtem und Neuem kann auch
fur den Rest des Jahres 2024 ein attraktives Fortbildungsprogramm angeboten werden.
Bereits seit Marz 2019 kann man sich tber unsere Homepage zu allen Seminaren auch
online anmelden.

Bild unten: MotorradTotal-Gruppe 2023 (Foto: Horst Verheyden)
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Weitere Leistungen und Verbindungen des

Verbandes

I B M sterbekasse STOCK

Die auBerordentliche Mitgliederversammlung der Sterbekasse Stock beschloss im
Herbst 2017 eine Satzungsanderung zur Sanierung der Sterbekasse. Seit diesem Zeit-
punkt werden keine neuen Mitglieder mehr aufgenommen.

Im Jahr 2023 gab es 19 Sterbefélle. AuBerdem mussten drei Austritte hingenommen
werden. Somit hatte die Sterbekasse am Jahresende noch 373 Mitglieder. Aufgrund der
beschlossenen Bildung einer Riicklage aus einem satzungsgemafy exakt errechneten
Anteil der jeweils eingezogenen Beitradge kann der Auszahlungsbetrag nicht mehr durch
die Anzahl der Sterbefélle, wohl aber durch die Kiindigungen, sinken.

Der Auszahlungsbetrag sank aufgrund der drei Kiindigungen um 4 € auf 2.307 €. Die
Ricklage fur kiinftige Sterbefélle betrug am 31.12.2023 bereits tber 166.000 €. Mit ihr
wird sichergestellt, dass auch die Hinterbliebenen der jingeren Mitglieder, wenn in eini-
gen Jahrzehnten nur noch wenige Beitragszahler ubrig sind, noch denselben Auszah-
lungsbetrag erwarten kénnen.

| ..Bundesvereinigung der Fahrlehrerverbande e.V. (BVF)

Dem Vorstand der BVF gehoren die 18 Landesvorsitzenden an. Der dreikdpfige ge-
schaftsfihrende Vorstand besteht seit 11. Marz 2021 aus dem Vorsitzenden Jirgen
Kopp (Vorsitzender Landesverband Bayerischer Fahrlehrer e.V.), dem Ersten Stellver-
tretenden Vorsitzenden, Kollege Kurt Bartels (Vorsitzender Fahrlehrerverband Nordrhein
e.V.) und dem Zweiten Stellvertretenden Vorsitzenden, Kollege Ralf Nicolai (2. Vorsitzen-
der des Fahrlehrerverbandes Baden-Wdrttemberg e.V.).

Der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg beteiligt sich in der BVF konstruktiv an der
Erarbeitung berufspolitischer Linien und Strategien. Mehrheitlich abgestimmte Positio-
nen werden vom geschaftsfiihrenden Vorstand gegentiber dem Bundesverkehrsministe-
rium vertreten und so in einschlagige Gesetzes- und Verordnungsvorhaben eingebracht.

I B M peutsche Fahrlehrer-Akademie e.V. (DFA)

Die DFA ist das wissenschaftliche Forum des Berufsstandes. Sie hat beispielsweise die
Curricularen Leitfaden fir alle Ausbildungsklassen entwickelt und ist an wissenschaftli-
chen Forschungsarbeiten im Interesse des Berufsstandes beteiligt. Die Arbeit der DFA
wird vom Fahrlehrerverband Baden-Wurttemberg e.V. ideell, personell und materiell ge-
fordert. AuBerdem ist der Verbandsvorsitzende Mitglied des Prasidiums der DFA.

Die DFA beschéaftigte sich im Jahr 2023 u.a. mit den Prifungsfragenkatalogen fir die
Fahrlehrerpriifung, mit der Einweisung von Kolleginnen und Kollegen als Dozenten fir
die Fahrlehrerfortbildungen zum Thema ,Hochvoltfahrschule® sowie im Rahmen der der-
zeit laufenden Reform der FahrschAusbO mit dem BASt-Projekt ,Novelle der Fahrschu-
lerausbildung®.
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Il B M Ministerien

Mit dem in Baden-Wirttemberg fiir das Fahrerlaubniswesen/Fahrlehrerwesen zustandi-
gen Ministerium fur Verkehr pflegen wir einen intensiven und konstruktiven Meinungs-
austausch. Darliber hinaus halten wir gute Kontakte zu den firr die Verkehrssicherheits-
arbeit zustandigen Referenten des Innenministeriums.

M M GIB ACHT IM VERKEHR und die Partner dieser Aktion

Der Fahrlehrerverband Baden-Wirttemberg e.V. ist seit 1992 Griindungsmitglied dieser
wichtigen landesweiten Verkehrssicherheitsinitiative und des unter Federfiihrung des In-
nenministeriums agierenden Forums Verkehrspravention.

Dort sind u. a. das Ministerium des Inneren Baden-Wurttemberg (IM), die Polizei Ba-
den-Wdrttemberg, der Bund gegen Alkohol und Drogen im StralBenverkehr e.V., die
Landesverkehrswacht Baden-Wiurttemberg e.V., der ADAC, das Ministerium fiir Verkehr
Baden-Wirttemberg (VM), das Ministerium fur Kultus, Jugend und Sport Baden-Wdrt-
temberg, die Unfallkasse Baden-Wiirttemberg (UKBW), der TUV SUD und der ADFC
als Partner eingebunden. Der Verband bringt sich in diesem Gremium mit Ideen ein und
beteiligt sich — meist mithilfe des jeweiligen Kreisvereins — am jahrlich stattfindenden
Landestag der Verkehrssicherheit. Im Jahr 2023 fand dieser im Rahmen der Landesgar-
tenschau in Balingen statt.

HENTOv

Das Verhaltnis zur Priforganisation wird grundsatzlich von dem gemeinsamen Ziel ge-
tragen, eine sachliche und objektive Fahrerlaubnisprifung zu gewahrleisten. Die Zusam-
menarbeit war im Wesentlichen zufriedenstellend und konstruktiv. Die Durchfiihrung der
Fahrerlaubnispriifungen durch die aaSoP der TUV SUD Auto Service GmbH l&uft weit-
gehend beanstandungsfrei. Dies ist sehr erfreulich.

Allerdings kam es zeitweise zu massiven Engpassen bei Terminen fur die praktische
Priifung im Marktgebiet Stuttgart und teilweise auch im Marktgebiet Oberschwaben-
Bodensee. Zu enormer Unzufriedenheit der Fahrschiler und Fahrschulen im Marktgebiet
Stuttgart fuhrte die plétzliche und nicht transparent kommunizierte Einfiihrung einer vollig
neuen Terminstruktur. Dies hatte zur Folge, dass sich sogar das Verkehrsministerium
einschaltete und die Vertreter des TUV zu einem Gespréch ins Ministerium einbestellte,
zu dem auch die Verbande eingeladen wurden. Davon abgesehen muss man der
Priiforganisation allerdings zugestehen, dass sie im Berichtsjahr die Zahl der praktischen
Prifungen im Vergleich zum Vorjahr erneut steigern konnte.

Unabhéngig davon fordern wir die TUV SUD Auto Service GmbH weiterhin auf, dafiir
zu sorgen, dass im ganzen Verbandsgebiet auch in den Zeiten mit erhéhtem saisona-
len Andrang immer genuigend Prufungsplatze zur Verfugung gestellt werden und die
Fahrschulen ihre Arbeit ohne Stérung durch verzégerte und abgesagte Prifungstermine
verrichten kénnen. Ebenso muss sichergestellt sein, dass die Terminbiiros jederzeit flr
Anfragen und Beschwerden der Verbandsfahrschulen erreichbar sind.
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Selbstverstandlich wird der Verband im Interesse seiner Mitglieder immer im Gesprach
mit dem TUV bleiben. Ziel dieser Verhandlungen ist immer die Schaffung von Rahmen-
bedingungen, die den Fahrschulen die Arbeit erleichtern. Dazu gehdrt auch die Forde-
rung, die Fristen fur die Bestellung, die Riickgabe und den Tausch von Prifungsplatzen
zu verkirzen.

Weitere Themen, die uns im abgelaufenen

Jahr bewegt und beschaftigt haben

Die folgenden Themen haben uns im abgelaufenen Jahr ebenfalls bewegt und be-
schaftigt. Da eine ausfuhrliche Berichterstattung den Rahmen dieses Geschéftsberichts
sprengen wirde, beschranken wir uns auf eine Aufzahlung der wesentlichen Punkte:

Themen:

. Berufskraftfahrer-Qualifikations-Register

. Bundeswehr: Ausschreibung flr den Erwerb von Dienstfahrerlaubnissen

. Cannabis im StralRenverkehr

. Datenschutz in Fahrschulen

. Der Verband bei Instagram

. Deutscher Verkehrsgerichtstag

. ECE-Kennzeichnung fur Motorradhelme

. Eignungsnachweise fir ,Alt-Fahrlehrer*

. Eignungsgutachten und Fahrproben

. E-Learning und Blended Learning in der Fahrschule

. Elektronische Krankschreibung

. Energiesparmalinahmen der Bundesregierung

. Fahraufgabenkatalog und Prufungsrichtlinie

. FAS in der praktischen Fahrerlaubnispriifung

. Forderung von Elektrofahrzeugen in Fahrschulen

. Gestiegene Gebiihren fiir die Uberwachung der Fahrschulen

. Gefllichtete aus der Ukraine

. Mofaprifung: Einsatz von dynamischen Verkehrssituationen

. Motorradschutzbekleidung bei der praktischen Prifung

. Positionspapier zur Reform der Berufskraftfahreraus- und -weiterbildung

. Pressemitteilung zum Umgang mit dem Thema ,Me too" in Fahrschulen und
offentliche Positionierung

. Prifungsfahrzeuge der Klassen C1 und D1

. Rechtsabbiegen mit Schrittgeschwindigkeit (§ 9 Abs. 6 StVO)

. Reform der FahrschAusbO

«  TUV SUD: Weiterentwicklung des Buchungssystems OSF 2.0

. Uberarbeitung der EU-Fiihrerschein-Richtlinie

. Umschreibung fir Fahrerlaubnisse aus Drittstaaten

*  Verfahrensweise bei Prufauftragen B197

. Verkehrsausschuss des Europaparlaments

. Verkehrsministerkonferenz: Entscheidungen und Beschlisse

e uv.m.
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9. Ziele und Forderungen

des Verbandes

I M BMagnahmen zur Starkung des Verbandes

Mitgliederbestand

. Weitere Gewinnung von Fahrschulinhaberinnen und Fahrschulinhabern als Ver-
bandsmitglieder.

. Vermehrte Gewinnung angestellter Fahrlehrer/-innen als Verbandsmitglieder. Ver-
starkte Aktivitaten in diese Richtung sind nach wie vor erforderlich, um auch diese
Kolleginnen und Kollegen von den Vorteilen einer Mitgliedschaft beim Fahrlehrer-
verband Baden-Widrttemberg e.V. zu Uberzeugen.

. Schaffung eines neuen Beitragssystems, das Fahrschulinhaber motivieren soll,
den Mitgliedsbeitrag ihrer Angestellten zu Gbernehmen.

. Bessere Information der Fahrlehreranwarter in den Fahrlehrerausbildungsstatten
Uber die Vorteile einer Mitgliedschaft, um sie frihzeitig als kunftige Mitglieder zu
gewinnen. Einbindung des Angestelltenvertreters, des Beirats und des Arbeitskrei-
ses ,Mitgliedergewinnung".

*  Weiterer Ausbau der Service- und Informationsleistungen des Verbandes mit dem
Ziel, die Mitgliedschaft noch attraktiver zu gestalten.

Initiativen zur Beseitigung des Fahrlehrermangels

Nach wie vor suchen zahlreiche Verbandsfahrschulen kompetente Fahrlehrer. Der Vor-
stand des Fahrlehrerverbandes wird weitere Initiativen zur Beseitigung des Fahrlehrer-
mangels und zur Férderung der Ausbildung des kinftigen Berufsnachwuchses unter-
stutzen.

FSG/TTVA mbH

Die Mitglieder immer wieder erneut davon Uberzeugen,

. die Fortbildungsangebote der FSG/TTVA mbH in Anspruch zu nehmen,

. ihre Fahrzeug-, Sach- und weitere Versicherungen bei der berufsstéandischen
Fahrlehrerversicherung VaG zu platzieren,

. dass dies mit dazu beitragt, den Verband finanziell zu starken.

M W WFahriehrerrecht

Die Reform des Fahrlehrerrechts hat mit Inkrafttreten des neuen Fahrlehrergesetzes im
Jahr 2018 und den Anderungen im Jahr 2020 einen vorlaufigen Abschluss gefunden.

Allerdings gibt es weitere Punkte, die dringend nachgebessert werden sollten:
. Die Bestimmung, wonach ein Klasse-BE-Fahrlehrer alle 5 Jahre die kérperliche Eig-
nung (Sehkraft) eines CE-Fahrlehrers nachweisen muss, halten wir fiir eine Uber-

malregelung. Der Nachweis der Sehkraft fur die Klasse B (Sehtest) muss ausrei-
chen.
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. Die rechtlichen Vorgaben, die Konzepte und Lehrplane der FahrschAusbO missen
so weiterentwickelt werden, dass ein ausgewogenes Verhaltnis zwischen Prasenz-
und Online-Unterricht vorgegeben ist. Wichtig ist auRerdem, dass erganzend E-Le-
arning- und Blended-Learning-Inhalte in den theoretischen Unterricht Einzug halten
kénnen.

. Es ist Uberfallig, dass eine qualifizierte wissenschaftliche Studie Klarheit dartuber
schafft, ob Trainingseinheiten auf marktgangigen Fahrsimulatoren einzelne Unter-
richtsinhalte des praktischen Fahrunterrichts ersetzen kénnen.

. Wir setzen uns dafir ein, dass bei der Umschreibung einer Fahrerlaubnis aus soge-
nannten Drittstaaten nicht nur eine theoretische und praktische Prifung erforderlich
sind, sondern auch eine angemessene Nachschulung in Theorie und Praxis vorge-
schrieben wird.

I W W Fahrerlaubnisrecht

Fahreignungs-Bewertungssystem

Korrektur der Mangel des Flensburger Punktsystems: Dazu gehdrt u.a. die Forderung,
bei einem bestimmten Punktestand (z. B. bei 6 oder 7 Punkten) einen Punkterabatt fiir
die Teilnahme am Fahreignungsseminar (FES) oder eine verpflichtende Seminarteilnah-
me einzufuhren. Diese Forderung wurde auch in einer Resolution des entsprechenden
Arbeitskreises beim Verkehrsgerichtstag 2019 in Goslar aufgestellt. Der Gesetzgeber
wird aufgerufen diese Forderung endlich zeitnah umzusetzen.

Zweite Ausbildungsphase

Die Unfallzahlen von Fahranfangern sind weiterhin zu hoch. Der Verband setzt sich
deshalb dafiir ein, dass die Hochrisikogruppe der Fahranféanger in den ersten Jahren
des selbststéandigen Fahrens nicht allein gelassen wird. Das aber ist heute der Fall: Die
jungen Fahrer/-innen mussen erst nach einer relevanten Auffalligkeit ein Aufbauseminar
besuchen. Das ist eine mehr restriktive als praventive MaRnahme. Eine sinnvolle Ergan-
zung ware eine generalpraventive Pflichtmalinahme, z. B. ein obligatorisches Aufbause-
minar mit theoretischen und fahrpraktischen Anteilen (z. B. Sicherheitstraining), das nicht
zu friih, aber noch wahrend der Probezeit zu absolvieren ware.

10. AbschlieBende Bemerkungen

Mit diesem Bericht haben wir die wesentlichen Tatigkeiten des letzten Jahres zusam-
mengefasst. Dabei war uns nicht die detaillierte Auflistung von Zahlenwerken, sondern
ein genereller Uberblick (iber die Arbeit und das Erreichte wichtig. Den Leserinnen und
Lesern des Berichts danken wir fur ihr Interesse. Von den Mitgliedern wiinschen wir
uns weiterhin viele gute Anregungen fiir unsere Arbeit. Auch kritischer Rat ist jederzeit
willkommen.

Jochen Klima
1. Vorsitzender Ralf Nicolai
2. Vorsitzender Jennifer Spazier
3. Vorsitzende

Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V. 29

InternetForum

Nur fiir Verbandsmitglieder!

FAHR
LEHRER

VERBAND

_ BADEN-
WURTTEMBERG
V.

Die Informations- und Kommunikations-
plattform fiir Mitglieder des Fahrlehrer-
verbandes Baden-Wiirttemberg e. V.

https://mitglieder.flvbw.de



30 Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V. Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V. 31

Il. Kassenberichte 2023 AMS BRENDEL GMBH

JAHRESABSCHLUSS
Herr Herr zum 31. Dezember 2023
Martin Kuchler Wolfgang Rieker
Héauserwiesenstr. 13 Burgstr. 14 FAHRLEHRERVERBAND BADEN-WURTTEMBERG E.V.
70771 Leinfelden 72070 Tubingen Zuffenhauser Str. 3

70825 KORNTAL-MUNCHINGEN

FINANZAMT: LEONBERG
STEUER-NR.: 70054/02574

Rechnungspriifbericht fiir das Jahr 2023

Am Montag, dem 4. Marz 2024, fand in den R&umen der Geschéftsstelle des Vorbemerku ng zur Bilanz auf 31.12.2023
Fahrlehrerverbandes Herr Jochen Klima, alleinvertretungsberechtigter erster Vorsitzender des
Baden-Wiirttemberg e. V.
Zuffenhauser Str. 3 Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
70825 Korntal-Miinchingen Zuffenhauser StraBe 3
70825 Korntal-Minchingen,

dig satzungsgemaf vorg,esfhrigb,er)e Rechnungsprafung IUI’ den F,ahrlehrerverbar?d Baden- erteilte uns den Auftrag, den Jahresabschluss 2023 unter Bertlicksichtigung der gesetzlichen und satzungsméBigen Vorschriften zu
Wirttemberg e. V. und die “Freiwillige Sterbekasse Stock” statt. Die Rechnungsprufer wurden erstellen und hieriiber zu berichten.

durch Wahl bei der Mitgliederversammlung bestellt.
Grundlagen fir unsere Arbeiten waren die von uns erstellte Buchhaltung, das Belegwesen sowie die uns vom ersten Vorsitzenden
sowie von der fir die Buchhaltung verantwortlich zeichnenden Mitarbeiterin, Frau Frank, erteilten Auskinfte. Die Prifung der

Es sind die Herren Martin chhler Buchfiihrung und der Belege war nicht Gegenstand des Auftrages.
Hauserwiesenstr. 13
70771 Leinfelden Im Rahmen der Erstellung des Jahresabschlusses wurde von uns das Rechenwerk auf Plausibilitat iiberprift, daneben wurden die
einzelnen Bestandskonten auf Vollstandigkeit anhand der vorgelegten Belege tberprift. Eine Uberpriifung der Wertansétze
Wolfgang Rieker erfolgte stichprobenweise.
Burgstr. 14
72070 Tubingen Die Auftragsdurchfiihrung erfolgte in den Rdumen des Verbandes in Korntal-Miinchingen sowie in unseren Biroraumen.
Erforderliche Auskiinfte und Belege wurden bereitwillig auf erstes Anfordern erteilt bzw. vorgelegt.
Die Rechnungspriifung fithrte zu folgenden Ergebnissen bzw. Feststellungen: Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die diesem Bericht als
Anlage 4 beigeftigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Steuerberater, Steuerbevollmachtigte und Steuerberatungs-
1. Die Unterlagen des Zahlungsverkehrs des Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e. V. und der gesellschaften, Stand: Oktober 2023, maBgebend.
"Freiwilligen Sterbekasse Stock" wurden fiir das Geschaftsjahr 2023 gepruft. Die Kassenbel
9 ) gep belege Bescheini der Steuerberat lischaft liber die Erstellung

und der Kassenbestand wurden per 1. Marz 2024 gepruft.

" s . - | Wir haben auftragsgemaB den vorstehenden Jahresabschluss - bestehend aus Bilanz, Gewinn- und Verlustrechnung - des
2. Die Bankunterlagen und die Buchungsbelege wurden stichpunktartig gepruft. Der Barverkehr

wurde luckenlos gepruft. Fahrlehrerverbandes Baden-Wiirttemberg e.V.
Zuffenhauser StraBe 3
3. Die gepruften Belege waren ordentlich und tbersichtlich abgelegt. Es gab keine Veranlassung zu 70825 Korntal-Minchingen

einer Beanstandung.
9 fur das Geschéftsjahr vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023 unter Beachtung der Grundsé&tze ordnungsgeméBer

o o i ot Bilanzierung und der ergénzenden Bestimmungen der Vereinssatzung in Abstimmung mit dem Vorstand des Vereins, der
4. Auskunfte wurden bereitwillig und ausfuhrlich von den Damen und Herren der Geschaftsstelle grundsétzlich fir die Abschlussaufstellung verantwortlich zeichnet, erstellt.

erteilt.
Grundlage fiir die Erstellung waren die von uns gefiihrten Blicher und die uns dariiber hinaus vorgelegten Belege und
Wir kommen nach Durchfilhrung der Kassenprifung zu dem Ergebnis, der Mitgliederversammlung Bestandsnachweise, die wir auftragsgemaB nicht gepriift haben, sowie die uns erteilten Auskinfte.
des Fahrlehrerverbandes Baden-Wiurttemberg e. V. die uneingeschrankte Entlastung der Geschaéfts-

leitung und dem hierfir verantwortlichen Vorstand zu erteilen. Die Buchfiihrung sowie die Aufstellung des Inventars und des Jahresabschlusses liegen in der Verantwortung der gesetzlichen

Vertreter des Vereines.

Wir haben unseren Auftrag unter Beachtung der Verlautbarung der Bundessteuerberaterkammer zu den Grundsétzen fiir die
Erstellung von Jahresabschlissen durchgeftihrt. Dieser umfasst die Entwicklung der Bilanz und der Gewinn- und Verlustrechnung

70825 Korntal-Munchingen, den 4. Marz 2024 sowie des Anhangs auf Grundlage der Buchfiihrung und des Inventars sowie der Vorgaben zu den anzuwendenden Bilanzierungs-
und Bewertungsmethoden.

Mannheim, den 21. Februar 2024

/W/ AMS Brendel GmbH
Z Steuerberatungsgesellschaft

Martin Kuchler / Wolfgéng Rieker

Ansgar Brendel
Steuerberater/Wirtschaftsprifer




Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Bilanz zum 31. Dezember 2023

Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
Gewinn- und Verlustrechnung vom 01. Januar 2023 bis 31. Dezember 2023

AKTIVA
A. Anlagevermogen Euro Summe Euro
. Immaterielle Vermégensgegenstiande
Markenrechte 21.172,00
Il. Sachanlagevermégen
1. Betriebs- und Geschéftsausstattung 5,00
lll. Finanzanlagen
1. Beteiligungen 128.121,05 149.298,05
B. Umlaufvermoégen
l. Vorrite
1. Bliromaterial und Drucksachen 150,00
2. Anstecknadeln 270,00 420,00
Il. Forderungen u. sonstige Vermégensgegenstiande
1. Mitgliedsbeitrage 3.809,35
2. Verrechnungskonto FSG/TTVA mbH 750,96
3. sonstige Vermogensgegenstande 12.734,80 17.295,11
lll. Kasse, Guthaben bei Kreditinstituten 31.640,53
C. Sondervermoégen Kreisvereine 43.963,44
D. Aktive Rechnungsabgrenzung 0,00
Summe AKTIVA 242.617,13
PASSIVA
A. Eigenkapital Euro Summe Euro
Anfangsbestand 215.597,72
Kapitalanderungen It. BP -1.868,17
Jahresfehlbetrag -55.359,05
Sondervermdgen Kreisvereine 43.963,44 202.333,94
B. Riickstellungen
1. Steuerriickstellungen 0,00
2. Sonstige Riickstellungen 22.700,00 22.700,00
C. Verbindlichkeiten
1. Lieferantenverbindlichkeiten 3.451,37
2. Sonstige Verbindlichkeiten
a) FSG/TTVA mbH 0,00
b) weitere sonstige Verbindlichkeiten 14.131,82 17.583,19
242.617,13

Summe PASSIVA

Korntal-Munchingen, den 21. Februar 2024 AQ_ /&
/

1. Verbandseinnahmen Euro
a) Mitgliedsbeitrage 416.789,53
b) Aufnahmegebiihren 3.706,82
c) Kostenumlagen / Kostenerstattung Wettbewerbsvorgange etc. 13.372,52
d) Sonstige Einnahmen 5.426,31
e) Uberschuss ‘Stock” 0,00
f)  Ertrdge aus abgeschriebenen Forderungen 515,96
g) Zinsertrage 440,12
h) Beteiligungsertrag FSG/TTVA mbH & Still
a) Zinsertrag 6.000,00
b) Ergebnisanteil - 5.500,39
i) Ertrage aus Kostenerstattung Krankenkasse 832,64
441.583,51
2. Verbandsausgaben Euro Euro
a) Aufwand fiir satzungsmaBige Zwecke
Kosten Vorstand, Beirat u. sonstige Ausschlsse 156.706,13
Zuwendungen an Kreisvereine 20.179,90
Beitrage an Organisationen 45.551,00
Fachzeitschrift ,FahrSchulPraxis* 23.314,83
Fachzeitschrift ,Fahrschule” 26.995,40
Mitgliederbetreuung 1.316,91
Mitgliederversammlung 5.543,81 279.607,98
b) Personalkosten 120.831,80
c) Raumkosten 31.471,45
d) Verwaltungskosten
Geschaftsversicherungen 2.940,19
Kosten fiir Rechtsberatung u. Prozesse 6.049,51
Kosten fiir Steuerberatung u. Rechnungswesen, EDV 8.721,40
Porti und Telefon 26.638,34
Fahrzeugkosten 7.055,90
Buromaterial und Drucksachen 1.892,38
Sonstiges 11.165,38 64.463,10
e) Abschreibungen, Anlagenabgéange 178,98
f) Zinsen und dhnliche Aufwendungen 302,77
g) Verlustiibernahme "Stock” 0,00
496.856,08
Euro
Korperschaftsteuer und Solidarititszuschlag -15,81
4. sonstige Steuern Euro
Sonstige Steuern 102,29
5. Jahresfehlbetrag Euro
Jahresfehlbetrag -55.359,05

-55.359,05



AMS BRENDEL GMBH

STEUERBERATUNGSGESELLSCHAFT

VERMOGENSSTATUS UND KASSENABRECHNUNG
zum 31. Dezember 2023

STERBEKASSE ,STOCK’
Zuffenhauser Str. 3
70825 KORNTAL-MUNCHINGEN

Vorbemerkung zum Vermogensstatus auf 31.12.2023

Herr Jochen Klima, alleinvertretungsberechtigter erster Vorsitzender des
Fahrlehrerverbandes Baden-Wirttemberg e.V.
Zuffenhauser StraBe 3
70825 Korntal-Miinchingen,

beauftragte uns in seiner Funktion als Vorstand des Tragervereines der Sterbekasse, den Jahresabschluss zum
31. Dezember 2023 fur die

Sterbekasse ,Stock’
zu erstellen und dariber zu berichten.

Grundlagen unserer Arbeiten waren die von uns erstellte Buchhaltung nebst Belegsammlung sowie die uns erteilten Auskiinfte.
Die Priifung der Buchhaltung und der Unterlagen war nicht Gegenstand des Auftrages.

Die fur die Erstellung des Jahresabschlusses erforderlichen Auskiinfte wurden uns von Frau Frank, die fiir die Abwicklung der
Verwaltung und das Belegwesen verantwortlich zeichnet, bereitwillig erteilt. Im Rahmen unserer Arbeiten wurden keine Fest-
stellungen getroffen, die an der OrdnungsmaBigkeit der Buchfiihrung bzw. der Ablage des Belegwesens Zweifel aufkommen

lassen. Die Erstellung des Jahresabschlusses erfolgte im Februar 2024 in den R&umen des Fahrlehrerverbandes Baden-
Wirttemberg e.V. in Korntal-Minchingen sowie in unseren Blrordumen.

Allgemeine Geschiftsbedingungen
Fur die Durchfiihrung des Auftrages und unsere Verantwortlichkeit sind, auch im Verhaltnis zu Dritten, die diesem Bericht als
Anlage beigefigten ,Allgemeinen Geschéaftsbedingungen fir Steuerberater, Steuerbevollméchtigte und Steuerberatungs-
gesellschaften" in der Fassung vom Oktober 2023 maBgebend.
Bescheinigung
Aufgrund der von uns durchgefiihrten Arbeiten wird der Rechnungslegung der

Sterbekasse ,Stock’
folgende Bescheinigung erteilt:
»Die Buchfiihrung und das Belegwesen der Sterbekasse ,Stock’ sind nach unseren Feststellungen, die im Rahmen der Erstellung
des Jahresabschlusses getroffen wurden, nicht zu beanstanden. Eine Priifung der Buchhaltung und des Belegwesens ist im
Rahmen unserer Arbeiten nur stichprobenweise erfolgt, soweit dies fiir die Erstellung des Vermoégensstatus und der Kassen-
abrechnung fir das Jahr 2023 erforderlich war."

Mannheim, den 24. Februar 2024

Dipl.-Kfm. Ansgar Brendel
Wirtschaftspriifer/Steuerberater

Sterbekasse 'Stock’

Vermogensstatus zum 31. Dezember 2023

AKTIVA € €
A. Umlaufvermogen
I. Forderungen u. sonstige Vermégensgegenstande
1. eingeforderte Sterberaten 539,25
2. einzufordernde Sterberate 3.720,00
3. sonstige Vermdgensgegenstande 13.255,78 17.515,03
Il. Bankguthaben
Laufendes Konto 13.834,67
Ricklagenkonto 154.620,35 168.455,02
Summe Aktiva 185.970,05
PASSIVA € €
A. Eigenkapital
I. Kapitalriicklage 179.775,00
Il. Freies Eigenkapital
Anfangskapital 0,00
Ausschlittung Uberschuss an Verband 0,00
Jahresergebnis 108,05 108,05
B. Stiftungskapital Karl-Rederer-Stiftung 3.030,00
C. Riickstellungen 750,00
D. Verbindlichkeiten
auszuzahlende Sterberaten 2.307,00
Darlehen Fahrlehrerverband B.-W. e.V. 0,00 2.307,00
Summe Passiva 185.970,05
KASSENABRECHNUNG vom 01.01. bis 31.12.2023 € €
1. Eingeforderte Sterberaten 72.520,00
2. Abgerechnete Sterberaten -72.520,00
Zwischensumme 0,00
3. Verwaltungskostenumlage 0,00
4. Zinsertrage / Mahngebiihren / Aufnahmegebiihren 1.105,83
5. Deckungsbeitrag | 1.105,83
6. Aufwand
a) bezahlte Verwaltungskosten 0,00
b) sonstige Kosten 997,78 997,78
7. Deckungsbeitrag Il 108,05
8. Ertrage aus Verlustibernahme 0,00
9. Jahresergebnis 108,05

Korntal-Miinchingen, den 08. Marz 2024 éﬁ._ a >
/
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Ill. Haushaltsplan 2024

VORANSCHLAG 2023 GuV 2023 VORANSCHLAG 2024
ohne Erhéhung
1. VERBANDSEINNAHMEN EURO EURO EURO EURO EURO EURO
a) Mitgliedsbeitrage 424.669,00 416.789,53 413.127,00
b) Aufnahmegebiihren 5.192,50 3.706,82 3.255,00
c) Kostenerst. Wettbewerbsvorg. 500,00 260,00 500,00
d) Kostenumlagen 13.000,00 13.112,52 13.000,00
e) Erlése Abonnement Fahrschule 23,36 23,36 23,36
f) sonstige Einnahmen 4.500,00 5.402,95 6.000,00
g) Uberschuss Stock 0,00 0,00 0,00
h) Ertrége aus abgeschr. Forderg. 2.000,00 515,96 500,00
i) Zinsertrage 0,00 440,12 3.000,00
j) Beteiligungsertrag
FSG/TTVA mbH & still
ja) Zinsertrag 6.000,00 6.000,00 6.000,00
jb) Ergebnisanteil 2.500,00 5.500,39 1.500,00
k) Ertrage aus Kostenerstattung KK 4.500,00 832,64 800,00
Gesamteinnahmen: 462.884,86 441.583,51 447.705,36
2. VERBANDSAUSGABEN
a) Aufwand fir satzungsmaRige
Zwecke
Kosten Vorstand und Beirat u.
sonstige Ausschiisse 128.000,00 156.706,13 138.000,00
Zuwendungen an KV 19.500,00 20.179,90 19.500,00
Beitrdge an Organisationen 46.000,00 45.551,00 46.000,00
Fachzeitschrift FahrSchulPraxis 19.000,00 23.314,83 24.500,00
Fachzeitschrift Fahrschule 24.500,00 26.995,40 26.000,00
Mitgliederbetreuung 1.700,00 1.316,91 1.300,00
Mitgliederversammlung (nach
Umlage FSG/TTVA mbH) 4.000,00 5.543,81 5.500,00
242.700,00 279.607,98 260.800,00
b) Personalkosten 120.000,00 120.831,80 120.000,00
c) Raumkosten 31.000,00 31.471,45 32.000,00
d) Verwaltungskosten
Geschéftsversicherungen 3.100,00 2.940,19 3.000,00
Kosten fiir Rechtsberatung und
Prozesse 10.000,00 6.049,51 6.500,00
Kosten fur Steuerberatung und
Rechnungswesen 10.500,00 8.721,40 9.000,00
Porti und Telefon 26.500,00 26.638,34 27.000,00
Fahrzeugkosten 5.400,00 7.055,90 5.500,00
Biiromaterial und Drucksachen 3.800,00 1.892,38 2.000,00
Sonstiges 5.000,00 11.165,38 5.000,00
64.300,00 64.463,10 58.000,00
e) Abschreibungen,
Anlagenabginge 0,00 178,98 2.200,00
f) Zinsen und dhnliche
Aufwendungen 50,00 302,77 50,00
g) Verlustiibernahme Stock 200,00 0,00 0,00
Gesamtausgaben: 458.250,00 496.856,08 473.050,00
Kérperschaftst. u. Soli.-Zuschlag
Sonstige Steuern (inkl. nicht
abzugsf. Vorsteuern)
Ausgaben inkl. Steuern: 459.950,00 496.942,56 474.250,00
4. JAHRES-UBERSCHUSS/
-FEHLBETRAG
| Jahres-Uberschuss/-Fehlbetrag 2.934,86 -55.359,05 -26.544,64

Voranschlag 2024

ohne Beitragserhohung | inkl. Beitragserhohung Vorschlag 1 und Vorschlag 2

vorbehaltlich der Zustimmung durch die Mitgliederversammlung 2024
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VORANSCHLAG 2024
mit Erhdhung - Vorschlag A

VORANSCHLAG 2024
mit Erhdhung — Vorschlag B

1. VERBANDSEINNAHMEN EURO EURO EURO EURO
a) Mitgliedsbeitrage 447.084,00 445.575,00
b) Aufnahmegebiihren 3.255,00 3.255,00
c) Kostenerst. Wettbewerbsvorg. 500,00 500,00
d) Kostenumlagen 13.000,00 13.000,00
e) Erlése Abonnement Fahrschule 23,36 23,36
f) sonstige Einnahmen 6.000,00 6.000,00
g) Uberschuss Stock 0,00 0,00
h) Ertrége aus abgeschr. Forderg. 500,00 500,00
i) Zinsertrage 3.000,00 3.000,00
j) Beteiligungsertrag
FSG/TTVA mbH & still
ja) Zinsertrag 6.000,00 6.000,00
jb) Ergebnisanteil 1.500,00 1.500,00
k) Ertrége aus Kostenerstattung KK 800,00 800,00
Gesamteinnahmen: 481.662,36 480.153,36
2. VERBANDSAUSGABEN
a) Aufwand fir satzungsmaRige
Zwecke
Kosten Vorstand und Beirat u.
sonstige Ausschiisse 138.000,00 138.000,00
Zuwendungen an KV 19.500,00 19.500,00
Beitrdge an Organisationen 46.000,00 46.000,00
Fachzeitschrift FahrSchulPraxis 24.500,00 24.500,00
Fachzeitschrift Fahrschule 26.000,00 26.000,00
Mitgliederbetreuung 1.300,00 1.300,00
Mitgliederversammlung (nach
Umlage FSG/TTVA mbH) 5.500,00 5.500,00
260.800,00 260.800,00
b) Personalkosten 120.000,00 120.000,00
c) Raumkosten 32.000,00 32.000,00
d) Verwaltungskosten
Geschéftsversicherungen 3.000,00 3.000,00
Kosten fiir Rechtsberatung und
Prozesse 6.500,00 6.500,00
Kosten fiir Steuerberatung und
Rechnungswesen 9.000,00 9.000,00
Porti und Telefon 27.000,00 27.000,00
Fahrzeugkosten 5.500,00 5.500,00
Buromaterial und Drucksachen 2.000,00 2.000,00
Sonstiges 5.000,00 5.000,00
58.000,00 58.000,00
e) Abschreibungen,
Anlagenabginge 2.200,00 2.200,00
f) Zinsen und ahnliche
Aufwendungen 50,00 50,00
g) Verlustiibernahme Stock 0,00 0,00
Gesan b 473.050,00 473.050,00
Korperschaftst. u. Soli.-Zuschlag
Sonstige Steuern (inkl. nicht abzugsf.
Vorsteuern)
Ausgaben inkl. Steuern: 474.250,00 474.250,00
4. JAHRES-UBERSCHUSS/
-FEHLBETRAG
Jahres-Uberschuss/-Fehlbetrag 7.412,36 5.903,36
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Anlage 1 zum Haushaltsplan 2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
> ohne Beitragserhéhung
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Anlage 2 zum Haushaltsplan 2024 Fahriehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.
> mit Beitragserhéhung Vorschlag A

Mitgliederstand am 31.12.2023 1.647 witglieder
Mitgliederbewegung in 2023
Hiervon sind
Mitgliederstand am 31.12.2022 1.675 witglieder ;)) VO”Zah'eI:‘de Mitg“e:efh o | ) 819
. - Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-KI. 2,3,4 132
Zugdnge 2023 + 52 Mitglieder c) Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 192
Abgénge 2023 ./. 80 Mitglieder d)  Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13
Echte Abginge 2023 28 witglieder e)  Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90
f)  Ehrenmitglieder mit ,Fahrschule” 26
Mitgliederstand am 31.12.2023 1.647 witglieder g) Ehrenmitglieder ohne ,Fahrschule” 234
h)  Beitragsfreie Ehrenmitglieder 141

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen

MIT Beitragserhohung — Vorschlag 1
1. Halbjahr 2024

a B _— Mitglieder Halbjahresbeitrag €
. P I Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 132 x 97,50 € 12.870,00 €
Zu erwartende Einnahmen aus MltglledstltragenMi?:: Jahresbetrag . An_ges.tellte ol_’me "Fahrschule" (B.eitr.-KI. 2,3,4) 192 x 85,00 € 16.320,00 €
a)  vollzahlende Mitglieder 219 396,00 € 324.324.00 Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13 x 57,50 € 747,50 €
X P ! ‘ Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90 x 45,00 € 4.050,00 €
b)  Angestellte mit ,Fahrschule” (Beitr.-KI. 2,3,4) 132 x 195,00 € 25.740,00 Ehrenmitglieder mit "Fahrschule” 26 x 36.50 € 949.00 €
c) Angestellte ohne ,Fahrschule” (Beitr.-KI. 2,3,4) 192 x 170,00 € 32.640,00 Ehrenmitglieder ohne "Fahrschule” 234 x 24'00 s S 616’00 c
d)  Mitglieder mit Sonderbeitrag mit ,Fahrschule” 13 x 115,00 € 1.495,00 Beitragsfreie Ehrenmitglieder 121 0,00 c ’ 0'00 €
e) Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne ,Fahrschule” 90 x 90,00 € 8.100,00
f)  Mitglieder 70Plus mit ,Fahrschule” 26 x 73,00 € 1.898,00 .
g) Mitglieder 70Plus ohne ,Fahrschule” 234 x 48,00 € 11.232,00 2. Halbjahr 2024
h)  Mitglieder 70Plus/AuBerordentliches Mitglied 141 x 0,00 € 0,00 Mitglieder Halbjahresbeitrag €
Stand 31.12.2023 1.647 witglieder 405.429,00 € vollzahlende Mitglieder 819 x 249,00 € 203.931,00 €
Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 132 x 72,50 € 9.570,00 €
Zu erwartende Einnahmen von neuen Mitgliedern (Durchschnittswerte) Angestellte ohne "Fahrschule” (Beitr.-KI. 2,3,4) 192 x 60,00 € 11.520,00 €
Mitglieder 2 Beitrag € Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13 x 57,50 € 747,50 €
vollzahlende Mitglieder 26 x 198,00 € 5.148,00 Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90 X 45,00 € 4,050,00 €
Angestellte 30 x 85,00 € 2.550,00 Ehrenmitglieder mit "Fahrschule” 26 x 36,50 € 949,00 €
Ehrenmitglieder ohne "Fahrschule” 234 x 24,006 561600€
. e e Beitragsfreie Ehrenmitglieder 141 x 0,00 € 0,00 €
Aufnahmegebihren von neuen Mitgliedern
Mitglieder Aufnahmegebiihr €
vollzahlende Mitglieder 19 x 155,00 € 2.945,00 Zu erwartende Einnahmen von neuen Mitgliedern (Durchschnittswerte)
vollzahlende Mitglieder ohne Aufnahmegebiihr 0 x 0,00 € 0,00
Angestellte 4 x77,50 € 310,00 vollzahlende Mitglieder 1. Halbjahr 2024 13 x 198,00 € 2.574,00 €
Angestellte v. Mitgliedsfahrschulen 29 x 0,00 € 0,00 vollzahlende Mitglieder 2. Halbjahr 2024 13 x 249,00 € 3.237,00 €
L 3.25500€] Angestellte 1. Halbjahr 2024 15 x 85,00€  127500€
Angestellte 2. Halbjahr 2024 15 x 60,00 € 900,00 €
Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitrigen und Aufnahmegebiihren 416.382,00 € 7.986,00 € __447.084,00 €
Aufnahmegebiihren von neuen Mitgliedern
vollzahlende Mitglieder 19 x 155,00 € 2.945,00 €
vollzahlende Mitglieder ohne Aufnahmegebiihr 0 x 0,00 € 0,00 €
Angestellte 4 x 77,50 € 310,00 €
Angestellte v. Mitgliedsfahrschulen 29 x 0,00 € 0,00 €

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen und Aufnahmegebiihren 450.339,00 €
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Anlage 3 zum Haushaltsplan 2024 Fahriehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V.

> mit Beitragserhéhung Vorschlag B

Mitgliederstand am 31.12.2023

Hiervon sind

a)  vollzahlende Mitglieder 819
b)  Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 132
c)  Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-KI. 2,3,4) 192
d)  Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13
e) Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90
f)  Ehrenmitglieder mit ,Fahrschule” 26
g) Ehrenmitglieder ohne ,Fahrschule” 234
h) Beitragsfreie Ehrenmitglieder 141

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen

MIT Beitragserh6hung — Vorschlag 2

1. Halbjahr 2024

Mitglieder Halbjahresbeitrag
vollzahlende Mitglieder 819 x 198,00 €
Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 132 x 97,50 €
Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 192 x 85,00 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13 x 57,50 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90 x 45,00 €
Ehrenmitglieder mit "Fahrschule" 26 x 36,50 €
Ehrenmitglieder ohne "Fahrschule" 234 x 24,00 €
Beitragsfreie Ehrenmitglieder 141 0,00 €
Stand 31.12.2023 1.647

2. Halbjahr 2024

Mitglieder Halbjahresbeitrag
vollzahlende Mitglieder 819 x 237,00 €
Angestellte mit "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 132 x 97,50 €
Angestellte ohne "Fahrschule" (Beitr.-Kl. 2,3,4) 192 x 85,00 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag mit "Fahrschule" 13 x 57,50 €
Mitglieder mit Sonderbeitrag ohne "Fahrschule" 90 x 45,00 €
Ehrenmitglieder mit "Fahrschule" 26 x 36,50 €
Ehrenmitglieder ohne "Fahrschule" 234 x 24,00 €
Beitragsfreie Ehrenmitglieder 141 x 0,00 €

1.647

Zu erwartende Einnahmen von neuen Mitgliedern (Durchschnittswerte)

vollzahlende Mitglieder 1. Halbjahr 2024 13 x 198,00 €
vollzahlende Mitglieder 2. Halbjahr 2024 13 x 237,00 €
Angestellte 1. Halbjahr 2024 15 x 85,00 €
Angestellte 2. Halbjahr 2024 15 x 85,00 €

Aufnahmegebiihren von neuen Mitgliedern

vollzahlende Mitglieder 19 x 155,00 €
vollzahlende Mitglieder ohne Aufnahmegebihr 0 x 0,00 €
Angestellte 4 x 77,50 €
Angestellte v. Mitgliedsfahrschulen 29 x 0,00 €

Zu erwartende Einnahmen aus Mitgliedsbeitragen und Aufnahmegebiihren

€
162.162,00 €
12.870,00 €
16.320,00 €
747,50 €
4.050,00 €
949,00 €
5.616,00 €
0,00 €

202.714,50 €

€
194.103,00 €
12.870,00 €
16.320,00 €
747,50 €
4.050,00 €
949,00 €
5.616,00 €
0,00 €

234.655,50 €

2.574,00 €
3.081,00 €
1.275,00 €
1.275,00 €
8.205,00 €

2.945,00 €
0,00€
310,00 €
0,00 €

1.647 witglieder

437.370,00 €

445.575,00 €

448.830,00 €
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IV. Mitgliederbewegung 2023

Mitgliederbewegung

Mitgliederstand am 31.12.2022: 1.675

Abgénge

Neuaufnahmen

Griinde der Abgédnge 2023

1. Verstorben

2. Verkauf der Fahrschule / Geschaftsaufgabe

3. Nicht mehr tatig

4. Ausschluss

5. Finanzielle / Personliche Griinde

6. Verargerung

7. Ohne Angabe von Griinden

66
62
53
a1
ES

Zuginge

= Abgange

2013 2014 2015 2016 2017 2018

Schnuppermitgliedschaften
2013-2023

Mitgliederstand

01.01. - 31.12.2023 01.01. - 22.02.2024
80 Mitglieder 1 Mitglied

52 Mitglieder 15 Mitglieder

1.647 Mitglieder 1.661 Mitglieder

Anzahl in Prozent

40 Mitglieder 50,0 %

11 Mitglieder 13,8 %

7 Mitglieder 8,7 %

4 Mitglieder 5,0 %

2 Mitglieder 2,5%

5 Mitglieder 6,2 %

11 Mitglieder 13,8 %

gesamt 80 Mitglieder 100 %

78

Entwicklung der
Zu- und Abgange
2013-2023

2020 2021 2022 2023

 Schnuppermitglieder

 davon wurden bisher Mitglied

Gesamt (1996-02/2024):
1.223 Schnuppermitglieder,

davon wurden bis 02/2024
768 Personen Mitglied (= 62,8 %)

2016 2017 2018 2019

21
18
12

a1
34
2
23 23
20
20 20
18
13 13
11

2013 2014 2015

2021 2022 2023
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V. Wettbewerbskalender 2023

HENE Januar2023

736 | Werbung fiir Fahrausbildung in den Lkw-Klassen, ohne im Besitz
einer entsprechenden Fahrschulerlaubnis zu sein
(VerstoR gegen § 5 UWG)

Nach Abmahnung wurde
unzulassige Werbung eingestellt

HENE Juni2023

716 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzulassigen Preisangaben
(VerstoR gegen § 32 FahrlG)*

Unterlassungserklarung
abgegeben

HEENE Juli2023

723 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzulassigen Preisangaben
(VerstoR gegen § 32 FahrlG)*

Nach Abmahnung wurde
unzulassige Werbung eingestellt

HEEHE september 2023

Werbung mit unvollstandigen oder unzulassigen Preisangaben
(VerstoR gegen § 32 FahrlG)*

Werbung mit einer Selbstverstandlichkeit
(Verstol gegen § 5 UWG)

Betrieb einer Homepage, ohne diese mit einem korrekten Impressum
auszustatten
(VerstoR gegen § 5 TMG)

742 | Irrefihrende Werbung mit dem Begriff ,Anmeldegebihr* Unterlassungserklarung
(VerstoR gegen § 5 UWG) abgegeben
Werbung mit einem Preisnachlass, ohne die Bedingungen fiir
dessen Inanspruchnahme klar und eindeutig anzugeben
(VerstoR gegen § 3 Abs. 2 UWG)

BENE November 2023

703 | Werbung mit unvollstdndigen oder unzuldssigen Preisangaben Unterlassungserklarung
(VerstoR gegen § 32 FahrlG)* abgegeben

BMENE Dpezember 2023

703 | Irrefihrende Werbung mit dem Begriff ,Anmeldegebuhr* Unterlassungserklarung
(Verstol gegen § 5 UWG) abgegeben

* Vorsprung durch Rechtsbruch (§ 3a UWG)

Geschifts- und Kassenbericht 2023/2024 Fahrlehrerverband Baden-Wiirttemberg e.V. 43

ettbewerbsverstoRe 2013 - 2023

Werbung mit ...

unzulassigem/fehlendem
Impressum

falscher Firmenbezeichnung

unzuldssigen
Sonderveranstaltungen/
Jubildumspreisen

nicht vorhandener
Fahrschulerlaubnis

unzulassigem Werbeslogan

unzuldssigen Preisangaben

unzulassigem Preisnachlass

unzuldssigem
Ausbildungsumfang
0 20




Wir haben
Grundsatze

Die Mitglieder des Fahrlehrerver-
bandes Baden-Wiirttemberg e.V.
haben sich zu folgenden Grundsat-
zen verpflichtet:

] | .Ausbildungsauftrag
Wir werden unserem gesetzlichen
Ausbildungsauftrag und den Anspriichen unserer
Fahrschiler gerecht. Wir haben ein doppeltes Man-
dat, einen 6ffentlichen Auftrag und einen Auftrag
seitens unserer Kunden. Wir halten uns an die
gesetzlichen Vorschriften, die unsere Berufsarbeit
regeln. Wir bemiihen uns, den Erwartungen unserer
Fahrschiler gerecht zu werden.

] | .Qualitﬁt ist unser besonderes
Anliegen
Uns ist die Qualitat unseres Unterrichts ein beson-
deres Anliegen. Wir sorgen fiir eine anregende,
gelassene Lernatmosphére, in der Menschen unter-
schiedlicher Begabungen sich wohl fiihlen kénnen.
Wir bereiten uns sorgfaltig auf unseren Unterricht
vor und sind bei der Bewertung unserer Unterrichts-
leistung stets kritisch zu uns selbst.

I B W verstindnis fiir unsere Kunden
Wir begegnen unseren Fahrschiilern mit einer
positiven, vorurteilsfreien Haltung. Wir kommen
unseren Fahrschilern mit Freundlichkeit und Geduld
entgegen. Wir bemiihen uns um Verstdndnis fur die
Probleme unserer Kunden.

I B B Activ fiir den Berufsstand

Wir flihlen uns unserem Berufsstand verpflichtet.
Wir tragen aktiv zur Pflege eines guten gesellschaftli-
chen Ansehens des Berufsstandes bei. Wir beteiligen
uns an der Verbandsarbeit und unterstitzen die
Arbeit unserer Verbandsvertreter.

B W strukturierte Ausbildung

Wir bemiihen uns um eine maoglichst aktuelle,
zutreffende Analyse des Lernstands unserer Schiiler
und geben das Ergebnis in verstandlicher Form an
unsere Fahrschiler weiter. Die Lernstandsdiagnose
ist Grundlage fiir die Planung der nachsten Lern-
schritte und die Entscheidung, ob ein Fahrschiler zur
Fahrerlaubnispriifung angemeldet werden kann. Wir
melden unsere Fahrschiler erst dann zur Prifung an,
wenn wir von deren Prifungsreife Giberzeugt sind.

o ]| Kollegialer

Wettbewerb
Wir streben nach kollegialem Verhal-
ten. Wir enthalten uns negativer Au-
Rerungen Uber andere Fahrlehrer. Wir
betreiben keinen Kundenfang durch
einen Wettbewerb, der auf Kosten der
Qualitat der Fahrausbildung geht. Wir
kommunizieren miteinander, koope-
rieren und unterstitzen uns.

I B B vorbildfunktion
Wir sind Vorbild fur verantwortungsbewusstes, um-
weltfreundliches Verhalten im StraRenverkehr. Wir
zeichnen uns im taglichen Leben durch Riicksicht-
nahme und Rechtstreue aus.

L] | Y Play

Wir nutzen das Abhdngigkeitsverhaltnis unserer
Fahrschiler nicht aus. Die Beziehung zu ihnen ist von
Achtung und Taktgeflhl gepragt. Die Preise fir die
Ausbildung sind angemessen und fair.

I W W ceruflicher Nachwuchs
Wir tbernehmen Verantwortung fir unseren berufli-
chen Nachwuchs. Wir leisten nach Méglichkeit einen
Beitrag zur Ausbildung junger Fahrlehrer.

I BB wir bilden uns weiter

Wir bilden uns weiter. Wir nehmen die Angebote
zur Fortbildung wahr und halten uns immer auf dem
Laufenden. Wir bemiihen uns um stetige Steigerung
unserer beruflichen und menschlichen Kompetenz.

I B B Zzusammenarbeit mit Behorden
Wir verhalten uns partnerschaftlich gegeniiber den
Verwaltungsbehdérden, den Prifern, der Polizei. Wir
respektieren deren Kompetenzbereiche und arbeiten
mit ihnen zusammen.

HEN: Pay

Wir Fahrschulinhaber Gibernehmen soziale Verant-
wortung fiir unsere Angestellten, indem wir diese
angemessen und fair bezahlen.

L | .Motorradausbildung

Wir Motorradfahrlehrer fahren regelmafig selbst
Motorrad und bilden uns durch spezielle Zweirad-
seminare weiter. AuRerdem versuchen wir bei der
Zweiradausbildung moglichst viele Fahrstunden
nicht mit dem Pkw, sondern mit dem Motorrad zu
begleiten.

Beschlossen in den Mitgliederversammlungen 2005 und 2016



